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dot.: PN 4/17
Umowa nr …../2017
(projekt umowy)
zawarta w dniu …-…-2017 r., w Poznaniu,

pomiędzy:

Szpitalem Klinicznym im. Karola Jonschera

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

ul. Szpitalna 27/33

60-572 Poznań

Reprezentowanym przez:

Dyrektora - dr n. med. Pawła Daszkiewicza

zwanym w dalszej części umowy Zleceniodawcą 

a 
Reprezentowanym przez:

1. 

2.

zwanym w dalszej części umowy Zleceniobiorcą 

§1

Podstawą do zawarcia niniejszej umowy jest rezultat ogłoszonego przez Zleceniodawcę przetargu nieograniczonego PN 4/17.

§2

Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje na siebie obowiązki ochrony osób i obiektów szpitalnych Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera UM w Poznaniu (zgodnie ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia oraz ofertą złożoną do postępowania przetargowego PN 4/17) przez wszystkie dni miesiąca (w godzinach uzgodnionych ze Zleceniodawcą).

Zakres usługi obejmuje:

1. Portiernia Główna (przy wjeździe na teren Szpitala) - obsada dwuosobowa, czynna 24 godz./dobę.

A)Do obowiązków pracownika ochrony pełniącego dyżur w Portierni należeć będzie: 

-   obsługa systemu parkingowego PARK-LITE firmy FAAC (tj. komputera, kasy fiskalnej, bileterki parkingowej) potwierdzona (przed rozpoczęciem świadczenia usługi przez Zleceniobiorcę) certyfikatem wystawionym przez pracowników firmy FAAC (kopia certyfikatu dostarczona do DAG Szpitala przed rozpoczęciem pracy pracownika ochrony),

· sporządzanie dobowych raportów z kasy fiskalnej (opłaty pobierane tylko i wyłącznie w przypadku awarii biletomatów) przed godz.: 0:00 (24:00) np. 23:58 i wpłacanie należności do kasy Szpitala,

· sporządzanie miesięcznych raportów (na podstawie pobranych opłat - kasa fiskalna) przed  godz.: 0:00 (24:00) np. 23:58 i przekazywanie tych raportów do DAG Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera UM w Poznaniu,  

· udzielanie informacji interesantom,

-
wydawanie i odbieranie kluczy od pomieszczeń osobom uprawnionym oraz 
prowadzenie odpowiednich rejestrów w tym zakresie,

· prowadzenie książki portierni i bieżące odnotowywanie w niej wszystkich zdarzeń,  
które wymagały interwencji lub podejmowania działań niestandardowych,

· ochrona pracownika Szpitala odbierającego lub uzupełniającego gotówkę w biletomacie.

B)Druga osoba:

Do obowiązków pracownika ochrony pełniącego dyżur (obchodowego) należeć będzie:

· kierowanie ruchem osobowym oraz ruchem pojazdów,

· nadzór nad prawidłowym parkowaniem pojazdów,

· patrolowanie budynków szpitalnych oraz terenów wokół nich (całodobowo) - raz na godzinę potwierdzone na czytnikach zainstalowanych w budynkach Szpitala (kartę dostarczy Zleceniodawca),

· kompleksowa ochrona obiektu oraz mienia pracowników Szpitala,

· zapalanie i gaszenie oświetlenia budynków szpitalnych o określonych godzinach,

· natychmiastowa pomoc w Klinice Psychiatrii  po otrzymaniu wezwania telefonicznego lub alarmu,

· odśnieżanie i posypywanie piaskiem i solą dróg komunikacyjnych (dojazd do Izby Przyjęć Pediatrii oraz Kliniki Psychiatrii; dojście do Budynku Głównego Szpitala) oraz wjazdu do szpitala w godzinach  popołudniowych i nocnych oraz w dni wolne od pracy (piasek i sól dostarcza Zleceniodawca),
· patrolowanie budynku Hostelu – obchód w godzinach popołudniowych i wieczornych o godz. 16:00 i 22:00 w dni powszednie oraz o godzinie 9:00, 16:00 i 22:00 w dni wolne od pracy, korytarzem na którym znajdują się pokoje rodziców i odnotowanie tego faktu w książce raportów.
2. Portiernia Budynku A (obsada jednoosobowa) czynna 24 godz./dobę. 

Do obowiązków pracownika ochrony należeć będzie: 

· udzielanie wyczerpujących informacji interesantom, 

· nadzór nad monitoringiem CCTV oraz systemem sygnalizacji pożaru (na podstawie obowiązujących procedur), 

· prowadzenie rejestru rozmów telefonicznych (z aparatu znajdującego się w portierni),

· przyjmowanie i wydawanie kluczy osobom uprawnionym (za pokwitowaniem -           w książce),

· łączenie rozmów telefonicznych i wykonywanie obowiązków telefonistki (w godzinach 14:35-7:00, gdy centrala zostaje przełączona na portiernię oraz w dni wolne od pracy), 

· nadzorowanie i stały dozór systemu SSP i DSO firmy BOSCH zgodnie z procedurami Szpitala. Osoba pełniąca nadzór i stały dozór systemu SSP i DSO firmy BOSCH musi być przeszkolona przez firmę serwisującą system na terenie Szpitala (p. Wojciech Gonet, tel. 604 132 391). Potwierdzenie przeprowadzonego szkolenia przedstawione będzie przez Wykonawcę przed rozpoczęciem świadczenia usługi.

3. Portiernia Kliniki Psychiatrii UM w Poznaniu - czynna 24 godz./dobę, w tym:

 
A) przez cały miesiąc obsługa jednoosobowa (kwalifikowany pracownik ochrony)


od godz. 6.00 do godz. 6.00 jedna osoba (24 godz./dobę),

 
ochrona personelu medycznego (lekarze, pielęgniarki) pełniącego dyżur w Izbie 
Przyjęć (oraz na Oddziałach) Kliniki Psychiatrii Uniwersytetu Medycznego im. Karola 
Marcinkowskiego w Poznaniu. Pracownik nadzoruje również system sygnalizacji   


pożaru (na podstawie obowiązujących procedur).

B) dodatkowo druga osoba - w godz. 7:30 do godz. 13:30 (6 godz./dobę).


przyjmowanie i wydawanie kluczy osobom uprawnionym (za pokwitowaniem) oraz 


obsługa szatni.

C) nadzorowanie i stały dozór systemu SSP firmy ESSER zgodnie z procedurami Szpitala. Osoba pełniąca nadzór i stały dozór systemu SSP firmy ESSER musi być przeszkolona przez firmę serwisującą system na terenie Szpitala (p. Wojciech Gonet, tel. 604 132 391). Potwierdzenie przeprowadzonego szkolenia przedstawione będzie przez Wykonawcę przed rozpoczęciem świadczenia usługi.

Zakres czynności objętych usługą obejmuje również:

1. ochronę obiektów przed wszelkimi działaniami niepożądanymi (zwłaszcza ze strony osób trzecich),

2. odpowiedzialność za majątek ruchomy i nieruchomy znajdujący się w obiektach podlegających ochronie (oraz na terenie objętym ochroną),

3. patrolowanie budynków szpitalnych oraz terenów wokół nich, przy czym wymaga się, by patrolowanie wykonywane było przez pracownika, nie pełniącego w tym czasie dyżuru w portierni,

4. prowadzenie książki portierni i bieżące odnotowywanie w niej wszystkich zdarzeń, które wymagały interwencji lub podejmowania działań niestandardowych,

5. znajomość procedur alarmowych, obowiązujących w danym obiekcie w sytuacjach ekstremalnych lub awaryjnych,

6. znajomość położenia zaworów głównych wszystkich instalacji znajdujących się w danym obiekcie,

7. bezpośrednie podejmowanie działań w sytuacjach tego wymagających i zawiadamianie o zdarzeniu właściwych służb ratunkowych (oraz odpowiedzialnych pracowników Zleceniodawcy),
8. przestrzeganie zakresów obowiązków oraz procedur obowiązujących w Szpitalu.

Pracownicy ochrony muszą być:

· sprawni fizycznie,

· odpowiednio przeszkoleni i umundurowani,

· wyposażeni w identyfikatory,

· wyposażeni w niezbędny sprzęt (gwarantujący skuteczność ochrony).

Wymagane jest, by pracownik ochrony (pełniący  dyżury w Klinice Psychiatrii Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu - od godz. 6.00 do godz. 6.00) posiadał legitymację kwalifikowanego pracownika ochrony.

Usługi muszą być wykonywane z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa oraz wewnętrznych przepisów porządkowych (na terenie poszczególnych obiektów).

Do dyspozycji pracowników ochrony Zleceniodawca odda pomieszczenia portierni, w każdym obiekcie. Zleceniobiorca nie będzie ponosił opłat za korzystanie z pomieszczeń portierni, w których przebywać będą pracownicy ochrony oraz za korzystanie ze stacjonarnej (miejscowej) łączności telefonicznej dla celów służbowych.

§3

Zleceniobiorca zobowiązuje się wyznaczyć do ochrony oraz obsługi portierni Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera UM w Poznaniu osoby o nienagannej opinii, gwarantujące dobre wykonanie postawionych im zadań. 

Nadto Zleceniobiorca:

· zapewni swoim pracownikom odpowiednie umundurowanie oraz identyfikatory,

· wyposaży swoich pracowników w środki przymusu bezpośredniego,

· zapewni ścisłą kontrolę nad prawidłową pracą pracowników ochrony.

§4

Odpowiedzialność Zleceniobiorcy za powierzone mienie Zleceniodawcy rozpoczyna się w chwili przejęcia przez Zleceniobiorcę ochrony obiektu.
§5

1. Zleceniodawca, w zakresie odrębnie uzgodnionym, zapewni pracownikom Zleceniobiorcy właściwe warunki socjalno-bytowe podczas wykonywania przez nich czynności związanych z realizacją umowy.

2. Osoby dozorujące obiekt i obsługujące portiernie podlegają bezpośrednio Zleceniobiorcy   (i tylko od niego mogą otrzymywać polecenia). 

3. Zleceniodawca (lub upoważniony przez niego przedstawiciel) może wydać pracownikom Zleceniobiorcy specjalne dyspozycje pod warunkiem, iż mieścić się będą w przedmiocie umowy i nie wpłyną ujemnie na stan bezpieczeństwa chronionego obiektu.  

§6

Zleceniobiorca i Zleceniodawca zachowają w tajemnicy wszystkie informacje, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa (w czasie trwania umowy jak i po jej rozwiązaniu).

§7

1. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za szkody powstałe wskutek niewłaściwego wykonania usługi zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego.

2. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za szkodę w granicach rzeczywistej szkody Zleceniodawcy w chronionym obiekcie jedynie w przypadku, gdy szkoda ta powstałaby na skutek nie wykonania lub wadliwego wykonania niniejszej umowy przez pracowników ochrony.

3. Zleceniobiorca za nieprzestrzeganie przez bezpośrednich wykonawców zlecenia świadczących usługi ochrony, zakresu obowiązków określonych w odrębnych załącznikach i niestosowanie się do warunków umowy zapłaci karę umowną w wysokości 500,00 zł (słownie: pięćset złotych 00/100) z tytułu każdego indywidualnego zdarzenia. Nałożona kara pieniężna potrącana będzie z najbliższej płatności wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, na co Zleceniobiorca wyraża zgodę.

§8

1. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o zdarzeniach mogących mieć istotny wpływ dla ochrony przedmiotu umowy.

2. Zleceniobiorca nie może bez pisemnej zgody Zleceniodawcy dokonać cesji wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na rzecz osób trzecich. 

§9

1. Za usługi o których mowa w §2 niniejszej umowy, po zakończeniu miesiąca Zleceniodawca będzie płacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokości: ... zł netto słownie: … złotych .../100 (za każdą godzinę pracy pracownika), co po uwzględnieniu stawki podatku VAT daje brutto kwotę ... zł słownie: … złotych …/100 (za każdą godzinę pracy pracownika). 

2. Zapłata następować będzie w terminie do 30 dni (licząc od daty potwierdzenia przez Zleceniodawcę wykonania usługi i otrzymania faktury). 

3. Zleceniodawca dokona przelewu na konto Zleceniobiorcy (podane na fakturze).

§10

1. Wszelkie zmiany bądź uzupełnienia niniejszej umowy wymagają (pod rygorem nieważności) formy pisemnej w postaci aneksu.

2. Z uwzględnieniem aktualnej treści art. 144 i nast. ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamówień publicznych Zleceniodawca przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Zleceniobiorcy oraz określa warunki tych zmian poprzez wprowadzenie do zawartej umowy następujących aneksów, w szczególności:

a) aneks cenowy dopuszczający zmianę ceny w przypadku zmiany stawki podatku VAT zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) aneks dopuszczający zmianę umówionego terminu wykonania zamówienia z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie usług, a które to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze Stron.

3. Zleceniobiorca winien poinformować Zleceniodawcę o planowanej zmianie (wraz z uzasadnieniem), z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem oraz przedstawić Zleceniodawcy stosowny aneks do umowy pod rygorem nieważności zmiany.

4. Zmiana ceny nastąpi w formie aneksu do niniejszej umowy i obowiązywać będzie po upływie 14 dni (licząc od daty podpisania aneksu przez obydwie Strony).

§11

1. W przypadku jeśli niniejsza umowa została zawarta na okres dłuższy niż 12 miesięcy, zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy (określonego w treści §9) może ulec zmianie w przypadku zmiany:

a)
stawki podatku od towarów i usług,

b)
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki  godzinowej ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c)
zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Zleceniobiorcę.

2. Zmiana umowy, w przypadku zaistnienia okoliczności wskazanych powyżej (tj. w treści §11 ust. 1) może mieć miejsce na pisemny wniosek Zleceniobiorcy zgłoszony do Zleceniodawcy w terminie nie późniejszym niż 30 dni (licząc od daty zajścia zdarzenia dającego podstawę do jego zgłoszenia).

3. Wszelkie zmiany umowy mające miejsce w przypadku zaistnienia okoliczności wskazanych powyżej (tj. w treści §11 ust. 1) muszą być (pod rygorem nieważności) dokonane w formie pisemnej (w postaci aneksu do niniejszej umowy).
§12

Zleceniobiorca oświadcza (stosownie do treści art. 29 ust. 3a ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych), że osoby wykonujące czynności w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia, których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zostały zatrudnione przez Zleceniobiorcę (lub Podwykonawcę) na podstawie umowy o pracę. Zleceniobiorca przedstawi listę w/w osób wraz z wyszczególnieniem przypisanych rodzajów czynności wskazanych w SIWZ do postępowania przetargowego PN 4/17 - w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy, pod rygorem naliczenia kary umownej w wysokości 1 000,00 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100) od każdorazowego stwierdzenia naruszenia, poprzedzonego wezwaniem do usunięcia uchybień w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania. W przypadku opóźnienia dłuższego niż 14 dni, Zleceniodawca uprawniony jest do odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy. W przypadku stwierdzenia niespełnienia wymogów zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę (przez Zleceniobiorcę), Zleceniobiorca zobowiązany jest (po uprzednim pisemnym wezwaniu) do usunięcia naruszeń w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania. Po bezskutecznym upływie tego terminu, Zleceniodawca uprawniony jest do wypowiedzenia umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy oraz do naliczenia kary umownej w wysokości 15% wartości brutto niezrealizowanej części umowy.       
§13
1. Niniejsza umowa została zawarta na okres jednego roku (licząc od daty zawarcia umowy).

2. Umowa może zostać rozwiązana (przez każdą ze Stron) z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia.

§14
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach (na prawach oryginału), po jednym egzemplarzu dla każdej ze Stron umowy. 

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§16
Spory mogące powstać na tle stosowania niniejszej umowy Strony poddają do rozpoznania właściwemu rzeczowo Sądowi w Poznaniu.

Zleceniodawca:                                                                               
Zleceniobiorca:
