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Requlamin Zakiadoweqo Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera UM w Poznaniu

Postanowienia ogdlne

§ 1.
llekro¢ w tresci Regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

Zakiadzie Pracy, Szpitalu lub Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szpital Kliniczny
im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,
Dyrektorze Szpitala — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szpitala Klinicznego im. Karola
Jonschera Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,

3. Osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumieé osoby wymienione w § 8 niniejszego
Regulaminu,

Swiadczeniach — nalezy przez to rozumiec: ustugi $wiadczone przez Pracodawce na rzecz
réznych form wypoczynku, dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej w formie dofinansowania
do wypoczynku, dofinansowania do kart MultiSport, jednorazowe $wiadczenie
okoliczno$ciowe, udzielanie bezzwrotne;j pomocy finansowej oraz zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe w formie pozyczek na warunkach okreslonych umows,

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych obowigzujgcy
w Szpitalu,

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumieé Komisje do spraw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szpitalu Klinicznym im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,
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8. Preliminarz - zestawienie planowanych dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych funkcjonujacego w Szpitalu.

§ 2.

Regulamin gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  (zwany dalej
,,Regulaminem") Opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakfadowym funduszu $wiadczer socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2 2023r. poz. 998 z pdzn. zmianami), zwana dalej ,ustawg o ZFSS",

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz.
854), zwana dalej ~ustawg o zwigzkach zawodowych”,

4. Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2024r., poz.
226 z p6éz.zm.),

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2019r.
poz. 1781), '

6. Rozporzadzenie Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119), zwane dalej ,RODO".

§ 3.
Niniejszy Regulamin okre$la:

1. zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami,

2. zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczer finansowanych z Funduszu,

3. zasady przeznaczania $rodkow Funduszu na poszczegoéine cele | rodzaje dziatalnosci socjalne;
w Szpitalu.
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. Zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania jego $rodkami

§ 4.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalng.

2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sbb uprawnionych do korzystania z Funduszu, wskazanych w § 8 niniejszego Regulaminu,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materiainej.

3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szpitala. Organem opiniodawczym i doradczym
Dyrektora Szpitala jest Komisja Socjalna.

4. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 31 maja kazdego roku Preliminarz.

5. Roczny Preliminarz stanowi podstawe podziatu Srodkéw Funduszu na poszczegdine cele
i rodzaje dziatalno$ci socjalnej.

6. Preliminarz opracowuje Kierownik Dziatu Ptac i Spraw Socjalnych i przekazuje do akceptacji
Komisji Socjalnej. Zaakceptowany przez Komisje Socjalng Preliminarz, zatwierdza Dyrektor
Szpitala.

7. W przypadku braku lub niewystarczajgcej ilo$ci $rodkéw Funduszu dopuszcza sie
W uzgodnieniu z przedstawicielami Komisji Socjalnej wstrzymanie lub ograniczenie na czas
okreslony doptaty do niektérych rodzajéw $wiadczen. Dopuszcza sie przesuniecie $rodkow
Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej, ktére na podstawie uzasadnionego
wniosku Komisji Socjalnej jest zatwierdzane przez Dyrektora.

8. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Preliminarz i jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajgcymi w Zaktadzie Pracy. Uzgodnienie
nastgpuje w sposob przyjety w art. 30 ustawy o zwiazkach zawodowych.

9. Swiadczenia z Funduszu, przyznawane sg na wniosek os6b uprawnionych, nie majg
charakteru roszczeniowego i przyznawane §3 uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem.

10. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg
Socjalna.

11. Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg z Funduszu nie majg podstaw do zadania

jakiegokolwiek ekwiwalentu/rekompensaty .
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1. Pracodawca odpowiada za:

2. Wszystkie osoby, ktére majg dostgp do danych osobowych w ramach wykonywania czynnosci
w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zobowigzane sg do przestrzegania
przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

3. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarno$ci.

Komisja Socjalna jest powotana w celu usprawnienia procesu gospodarowania $rodkami
Funduszu, w tym procesu uzgadniania stanowiska Pracodawcy ze Zwigzkami Zawodowymi
przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu.

Komisje Socjalng powoluje si¢ Zarzadzeniem Dyrektora, w sktad ktérej wchodzg:

a)

N
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§ 5.

a) ustalenie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

b) opracowanie wzoréw wnioskéw zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu, stanowigcych
integralng cze$¢ Regulaminu,

¢) przygotowanie Preliminarza na dany rok kalendarzowy,

d) okreSlanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczer w granicach wskazanych
w Regulaminie,

e) przyznawanie lub odmowa przyznawania $wiadczer z Funduszu zgodnie z wnioskami
0s6b uprawnionych i Preliminarzem,

f) weryfikacja poprawnosci sktadanych oswiadczern/wnioskow pod wzgledem formalnym,

g) biezgca analize poniesionych wydatkow,

h) zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z procedura
przyznawania Swiadczen oraz zobowigzanie do powyzszego pracownikéw
wykonujgcych zadania zwigzane z procedowaniem i udzielaniem Swiadczer.

§ 6. Komisja Socjalna

przewodniczacy dziatajgcych w Szpitalu Zwigzkow Zwigzkowych lub osoby delegowane
przez Organizacje Zwigzkowe - zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 27 ust. 2
ustawy o Zwigzkach Zawodowych.

Przedstawiciel Dziatu Ptac i Spraw Socjalnych — petnigcego funkcje Sekretarza Komisji

Socjalne;j.
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3. Cztonkowie Komisji wybierani $9 na czas nieokreslony, w razie rezygnacji z funkcji, o ktérej
mowa w ust. 2 lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej lub jego odwotania, powotanie
nowego cztonka Komisji Socjalnej zostaje stwierdzone Zarzadzeniem Dyrektora.

4. Komisja Socjalna wybiera sposrdéd siebie Przewodniczacego. Przewodniczacy kieruje pracg
Komisji zgodnie z zachowaniem postanowien niniejszego Regulaminu oraz ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

5. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb. Obrady zwotuje
Przewodniczgcy Komisji Socjalnej lub na wniosek kazdego z czionkéw Komisji Socjalne;j.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zdalny udziat czionkow Komisji Socjalne;j
W posiedzeniach.

6. Dla podjecia wigzacych ustaleri Komisji Socjalnej konieczny jest udziat w posiedzeniu co
najmniej potowy liczby oséb powotanych w sktad Komisji, w tym jej Przewodniczgcego lub
osoby przez niego upowaznione;j.

7. Obrady Komisji Socjalnej §g protokotowane przez Sekretarza Komisji w formie pisemne;.
Protokét z posiedzenia w formie pisemnej podpisywany jest przez wszystkich obecnych
Cztonkéw Komisiji.

8. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

a) ustalanie i przedktadanie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szpitala informacji o wysokosci
dofinansowania dla poszczegoinych grup w zaleznoséci od $redniego miesigcznego dochodu;

b) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale funduszu:

c) biezaca analiza poniesionych wydatkéw;

d) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonych wnioskow
— @ na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do tej wiadomosci pisemnie.

9. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
pozyskanych w zwigzku z petniong funkcjg oraz przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.

10. Komisja Socjalna kieruje sig zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

§ 7. Tworzenie funduszu
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1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w sposéb okreslony obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Srodki Funduszu zwigksza sie nadto o:

a) wplywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej Pracodawcy;

b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych;

c) odsetki od $rodkéw Funduszu;

d) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe:;

e) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszkaniowego;

f) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjainych;

g) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w
czgSci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zakladowych zasobow
mieszkaniowych;

h) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Wterminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% naleznych srodkoéw odpisu podstawowego, a w terminie do 30 wrzesénia pozostatg cze$é
naleznych $rodkoéw (do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

6. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkow.

7. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

lll zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
§ 8. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:
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a) pracownicy Szpitala bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj nawigzania stosunku
pracy (t.j. na podstawie umowy o prace, powotfania, mianowania) od momentu zatrudnienia,
w tym pracownicy przebywajacy na urlopie bezpfatnym, urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem w tym m.in. urlopie macierzyriskim, urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim,
urlopie wychowawczym.

b) emeryci i rencisci, ktoérzy rozwigzali umowe o prace zawartg ze Szpitalem w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente;

c) czilonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie a) i b).

2. Za czionkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt c) uwaza sie:

a)  wwieku do 18 lat: dzieci wiasne, dzieci Pprzysposobione oraz przyjete na wychowanie
W ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdimatzonka prowadzacego wspélne gospodarstwo
domowe z osobg uprawniona (nalezy przedtozyé o$wiadczenie o wspdlnym prowadzeniu
gospodarstwa domowego). W przypadku zatrudnienia w Szpitalu obojga matzonkéw, do
podania 0séb uprawnionych uprawniona jest jedna osoba.

b)  wspéimatzonkéw.

ll.Zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele

i rodzaje dzialalnosci socjalnej
§ 9. Zasady ogdlne przyznawania $wiadczen

1. Pisemne wnioski i oéwiadczenia w sprawie przyznania $wiadczen osoba uprawniona skiada do
Dziatu Ptac i Spraw Socjalnych. Regulamin, os$wiadczenie i wnioski zostang udostepnione na
stronie intranetowej Szpitala.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochod brutto przypadajgcy na osobe w
rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

3. Ustala sig wysoko$é progow dochodowych, przyjmujac w danym roku:

a) | prég dochodowy — do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za rok poprzedni
ogtaszanego Dzienniku Ustaw jako Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej za dany
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rok/ rok za ktére przyjmowane sg dochody do wyliczenia $redniego dochodu na jednego

cztonka rodziny/

b) Il prég dochodowy — powyzej minimalnego wynagrodzenia do 150% minimalnego

wynagrodzenia

c)  llprég dochodowy — powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia
4. Wazdr o$wiadczenia stanowi Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Funduszu. O$wiadczenia skiada
si¢ w terminie do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego do Dziatu Ptac i Spraw Socjalnych.
Oswiadczenie stanowi¢ bedzie podstawe do wyliczenia wysokosci $wiadczen przyznawanych
z Funduszu do dnia 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego, chyba ze w miedzyczasie
ulegnie zmianie sytuacja materialna osoby uprawnionej do $wiadczen z Funduszu.
5. Osoby podejmujgce prace w trakcie roku tj. po terminie sktadania oswiadczer: maja
mozliwos¢ ztozenia o$wiadczenia w ciggu 14 dni roboczych od podjecia zatrudnienia.
6. Przez dochdd brutto w rodzinie rozumie sie cato$é $rodkow pochodzacych z takich zrédet
jak: umowa o prace ze wszystkimi dodatkowymi sktadnikami, dziatalno$é gospodarcza, umowa
cywilnoprawna, prowadzenie gospodarstwa rolnego, emerytury i renty otrzymywane z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych i z zagranicy, alimenty, stypendia, w tym $wiadczenia zagraniczne,
dodatki mieszkaniowe i inne $wiadczenia socjalne (w tym wszelkie $wiadczenia finansowane ze
srodkow publicznych, majace na celu wsparcie rodziny, czy przeznaczone dla emerytéw lub
rencistow), zasitki dla bezrobotnych, najem, dzierzawa, pozostate prawa majgtkowe, pozostate
zrodta przychodu osiagnietego w roku poprzednim.
7. W celu ustalenia miesigcznego dochodu na 1 cztonka rodziny nalezy catkowity roczny dochéd
brutto podzieli¢ przez ilo$¢ cztonkéw w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
Funduszu i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w dniu skiadania wniosku. Tak
wyliczony dochéd nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy.
8. W przypadku, jezeli w okresie miedzy ziozeniem o$wiadczenia a dniem otrzymania
Swiadczenia zmienita sig liczba oséb uprawnionych do otrzymania $wiadczer z Funduszu, osoba
sktadajgca oswiadczenie o dochodach ma obowigzek ponownego przeliczenia dochodu oraz
ponownego ztozenia o$wiadczania stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
9. W przypadku pierwszej pracy pracownika, ktoéry nie pracowat w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok sktadania oéwiadczenia lub nie przepracowat petnego roku kalendarzowego
za dochdd przyjmuje sig aktualne wynagrodzenie brutto z miesigca poprzedzajgcego miesiac
sktadania o$wiadczenia.

str. 9




1.1

b)

1.2,
1.3.

1.4,

N\
A\

10. Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajacych prawdziwosé danych
ujawnionych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej. Na zadanie Pracodawcy/Komisji
Socjalnej osoba uprawniona do $wiadczer Funduszu zobowigzana jest przedtozyé:

a) zbiorczy PIT wraz z UPO za ostatni rok,

b) ostatnig decyzje o przyznaniu $wiadczen,

c) inne dokumenty potwierdzajgce prawidlowos$¢ danych przedstawionych w o$wiadczeniu.
11. Nieztozenie przez osobe uprawniong do $wiadczen z Funduszu o$wiadczenia o dochodach
w wyznaczonym terminie powoduje, ze osoba uprawniona traci prawo do $wiadczen okreslonych
w niniejszym w Regulaminie.

12. W przypadku ztozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia o dochodach, powodujacego
przesunigcie do grupy uprawniajgcej do wyzszego dofinansowania, osoba uprawniona zostanie
pozbawiona prawa do korzystania ze wszelkich $wiadczen na okres 24 miesiecy kalendarzowych
liczonych od dnia stwierdzenia nieprawidtowos$ci w o$wiadczeniu o dochodach, a jezeli juz pobrata

$wiadczenie takze do zwrotu (réwnowartosci) w terminie wskazanym przez Pracodawce.

§ 10. Rodzaje Swiadczen socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

dofinansowanie:

wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg",

karty MultiSport,

jednorazowe okoliczno$ciowe $wiadczenie socjalne z okazji Swigt Bozego Narodzenia.
udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) dla oséb dotknietych wypadkami losowymi
lub znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

udzielanie zwrotnej pomocy finansowej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 11. Dofinansowania do wypoczynku (tzw. ,, Wczasy pod grusza”)
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. Warunkiem przyznawania dofinansowania wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
(tzw. ,wczasy pod gruszg”) jest wniosek zawarty w Zataczniku nr 1 do Regulaminu ztozony przez
osobg uprawniong.

. Doptata do wypoczynku (,wczasy pod gruszg”) przystuguje pracownikowi za okres wypoczynku
nie krétszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wykorzystanego nieprzerwalnego urlopu
wypoczynkowego w rozumieniu Kodeksu Pracy. Pracownicy $wiadczacy prace w systemie
réwnowaznym zmianowym, w peinym wymiarze czasu pracy, zobowigzani sg do wykorzystania
minimum 75godz 50min urlopu wypoczynkowego.

. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku jest uzalezniona od wysokosci dochodéw brutto
wraz z przysporzeniami, przypadajacych na jedna osobe w gospodarstwie domowym oséb
uprawnionych, za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku, wskazanej w o$wiadczeniu o sytuaciji
zyciowej, materialnej i rodzinne;j, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw.
.Wezasy pod gruszg ,) bedzie ustalana do dnia 31 maja kazdego roku. Ustalona wysoko$é
Swiadczenia zostanie przekazana komunikatem Dyrektora Szpitala w powyzszym zakresie.

- Dofinansowanie do wypoczynku, przyznaje sig nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym
osobie uprawnione;.

§ 12 Dofinansowania do karty MultiSport

. Celem uzyskania dofinansowania do karty MultiSport osoba uprawniona powinna przediozyé
uzupetniony wniosek, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Wysoko$¢ dofinansowania do karty MultiSport:

a) | prog dochodowy — do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za rok poprzedni
ogfaszanego Dzienniku Ustaw jako Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej za dany rok/ rok za ktore przyjmowane sg dochody do wyliczenia $redniego
dochodu na jednego czionka rodziny/ w kwocie 60zt

b) 1l prég dochodowy — powyzej minimalnego wynagrodzenia do 150% minimalnego
wynagrodzenia w kwocie 40z,

c) |l prog dochodowy — powyzej 150% minimalnego wynagrodzenia w kwocie 20zt.
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§ 13. Jednorazowe okolicznosciowe $wiadczenie socjalne z okazji Swiat Bozego

Narodzenia

1. Celem uzyskania jednorazowego okolicznosciowego $wiadczenie pienigznego z okazji
Swigt Bozego Narodzenia osoba uprawniona powinna ztozyé wniosek zawarty w Zatgczniku
nr 1 do Regulaminu.

2. Wysoko$¢ wyptaty jednorazowego okolicznosciowego $wiadczenia pienigznego z okazji
Swiat Bozego Narodzenia jest uzalezniona od wysokosci dochodéw brutto wraz
Z przysporzeniami, przypadajgcych na jedng osobe w gospodarstwie domowym osoby
uprawnionej za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku, wskazanych w o$wiadczeniu o sytuaciji
zyciowej, materialnej i rodzinnej stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu. Jezeli w chwili
sktadania przez osobe uprawniong wniosku, jej sytuacja socjalna ulegta istotnej zmianie nalezy
ponownie ztozy¢ o$wiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wysoko$¢ dofinansowania ustala Komisja Socjalna, a Dyrektor Szpitala zatwierdza
ustalong wysoko$é i wydaje stosowny komunikat w tym zakresie.

§ 14. Bezzwrotna pomoc finansowa

1. Celem uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi) nalezy ziozy¢ wniosek
stanowigcy Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa ze Srodkéw Funduszu w formie zapomogi dla oséb
uprawnionych moze by¢ przyznana w szczegolnosci osobom dotknigtym wypadkiem losowym
lub znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu
kigski zywiotowej, diugotrwatej choroby itp. na podstawie dotaczonych do wniosku,
dokumentow wykazujgcych powyzsze okolicznosci.

3. Wysokos$é zapomogi jest uzalezniona od wysokosci dochoddéw brutto wraz
Z przysporzeniami, przypadajgcych na jedng osobe w gospodarstwie domowym osoby
uprawnionej z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

4. Komisja Socjalna na posiedzeniu opiniuje wnioski o zapomoge w ciggu 30 dni od daty ich
wplywu, ustalajgc wysoko$é pomocy finansowej, nastepnie protokét z posiedzenia jest

przekazany do zatwierdzenia Dyrektorowi Szpitala.

5. Zapomogi otrzymane, w przypadku indywidualnych zdarzen losowych niezaleznie od ich

wysokosci sg wolne od podatku dochodowego.
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6. Zapomogi losowe przyznawane 3 ubiegajgcemu sie 1 raz w danym roku kalendarzowym.

§ 15. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe

N
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1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe obejmuje udzielanie oprocentowanych zwrotnych

pozyczek finansowych z przeznaczeniem na:
a) remont lub modernizacje domu jednorodzinnego,

b) remont lub modernizacje mieszkania.

2. Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe (dalej jako .pozZyczka”) jest zlozenie

wniosku stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Regulaminu oraz okreslenie celu na jaki pozyczka

zostanie przeznaczona.

Whioski sporzadzone nieprawidtowo lub niekompletne nie podlegajg procedowaniu.

4. Szczegbtowe warunki udzielonej pozyczki reguluje umowa pozyczki stanowigca Zatgcznik nr

5.

5. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w ust, 1 przyznawana jest nie czesciej

niz raz w roku kalendarzowym, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio udzielonych
pozyczek.

Okres sptaty pozyczki moze wynosic maksymalnie 36 miesiecy.

Dopuszcza sie mozliwosé wczesniejszej sptaty pozyczki.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki mieszkaniowej wynosi 2%.

© ® N o

pozyczki niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania nie podlega zwrotowi.

Kwota z tytulu oprocentowania zwigksza $rodki Funduszu. W przypadku wczesniejszej sptaty

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace, wygasniecia stosunku pracy lub przejscia pracownika

na emeryture lub rentg nie sptacona czesé pozyczki na cele mieszkaniowe staje sie natychmiast

wymagaina, a pracownik zobowigzany jest do sptaty pozostatej czesci najpézniej ostatniego dnia

zatrudnienia, przelewem na konto Szpitala.

12. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez dwoch

poreczycieli.

13. Porgczycielem moze byé osoba zatrudniona w Szpitalu, na czas nieokreslony. Ta sama osoba

moze byc¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujace poreczenia,
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wyrazajg zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej
sptaty przez pozyczkobiorce.
Zatrudnienie poreczycieli potwierdza Dziat Ptac i Spraw Socjalnych.
Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.
Rozwigzanie stosunku pracy ze Szpitalem nie powoduje wygasnigcia zobowigzania poreczenia.
Nie udziela sie pozyczki mieszkaniowe]j pracownikowi:

a) znajdujacemu sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

b) z ktérym Pracodawca zawart porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace.
IV.Postanowienia korncowe

§ 16.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

. W przypadku braku zgody zwigzkow zawodowych na zmiane postanowien niniejszego

Regulaminu, zwigzki zawodowe zobowigzane sg w terminie 30 dni, liczac od daty przedstawienia

przez pracodawce propozycji zmian, przedstawi¢ pisemnie wspélne stanowisko.

. Nieotrzymanie od zwigzkéw zawodowych w ciggu 30 dni wspdinego stanowiska, upowaznia

pracodawce do wprowadzenia zmian w Regulaminie ZFSS.

4. Na podstawie stanowiska zwigzkéw zawodowych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szpitala.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy m.in.

ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy Fundusz
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