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CZESC OGOLNA
§1

Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu, zwany dalej ,Szpitalem”, jest podmiotem leczniczym i jest prowadzony w formie
samodzielnego publicznego zaktadu na podstawie Zarzadzenia Ministra Zdrowia nr 4/98, z dnia
4121998 roku w sprawie przeksztalcenia publicznego =zaktadu opieki zdrowotnej

w samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

Organem zatozycielskim Szpitala od 20.10.2001 roku jest Uniwersytet Medyczny im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu zwany dalej ,Uczelnig”.

Szpital dziata na podstawie wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza
w ksiedze rejestrowej Wojewody Wielkopolskiego nr 000000018582 oraz rejestracji w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod nr 0000001939, a takze:

] Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. dziatalnosci leczniczej,

= Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkéw publicznych,
=  Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,
* innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa,

=  Statutu Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu.

Petna nazwa Szpitala brzmi: ,Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera Uniwersytetu Medycznego

im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu”.

Skrocona nazwa Szpitala brzmi: Szpital Kliniczny im. K. Jonschera UM w Poznaniu.

Na dokumentach wewnetrznych Szpitala dopuszcza sie stosowanie skrotu literowego: SKKJ.
Siedzibg Szpitala jest miasto Poznan.

Adres Szpitala: ul. Szpitalna 27/33, 60-572 Poznan.

Obszarem dziatania Szpitala jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Szpital prowadzi dwa zaktady lecznicze pod nazwa:

- Szpital im. K. Jonschera, w ktérym wykonuje sie dziatalnos$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne

i catodobowe Swiadczenia zdrowotne szpitalne,

- Poradnie Przyszpitalne, w ktdrym wykonuje sie dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju

ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

11. Nadzér merytoryczny nad dziataniem Szpitala sprawuje Dyrektor Szpitala.
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§2
Cele i zadania Szpitala

1. Podstawowym celem dziatania Szpitala jest dziatalnos¢ lecznicza polegajgca na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz realizacji zadah dydaktycznych ibadawczych w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii

medycznych oraz metod leczenia.

2. Szpital zobowigzany jest do realizacji zadan polegajacych na ksztalceniu przed-
i podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia oraz do udostepnienia Uczelni komoérek organizacyjnych
niezbednych do prowadzenia ksztatcenia przed — i podyplomowego w zawodach medycznych

na podstawie umowy cywilnoprawnej.

3. Zasady udostepniania komoérek organizacyjnych Szpitala niezbednych do prowadzenia
ksztatcenia przed — i podyplomowego w zawodach medycznych na rzecz pomiotéw innych niz

Uczelnia okresla Senat Uczelni.

4. Szpital moze uczestniczy¢ w realizacji zadan i programéw zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zaklady pracy, organizacje spoteczne, jednostki

samorzadu terytorialnego i inne podmioty.
§3
1. Do zadan Szpitala poza wymienionymi w § 2 nalezy w szczegodlnosci:

» udzielanie stacjonarnych i catodobowych oraz ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych,
ze szczegblnym uwzglednieniem Swiadczen specjalistycznych i wysokospecjalistycznych

w ramach specjalnosci reprezentowanych przez komoérki organizacyjne Szpitala,
=  prowadzenie dziatalnoSci majgcej na celu promocje zdrowia i profilaktyke zdrowotng,

= petnienie funkcji konsultacyjnych, opiniotwérczych i referencyjnych dla innych podmiotow

udzielajgcych swiadczen zdrowotnych,
= orzecznictwo i opiniowanie o stanie zdrowia.

2. Szpital moze podejmowaé wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztatcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami miedzynarodowymi
realizujgcymi zadania nalezace do zakresu dziatalnosci Szpitala, jesli nie ograniczy to

dziatalnosci Szpitala, o ktérej mowa w § 2 ust. 1i 2, w stosunku do Uczelni.

3. Szpital moze byé czionkiem instytucji i organizacji, o ktérych mowa w ust. 2, za zgodg Senatu

Uczelni.
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§4

1. Szpital moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg inng niz dziatalno$é lecznicza, pod

warunkiem, ze jej charakter nie stoi w sprzecznosci z celami i zadaniami Szpitala.

2. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze ograniczac
dostepnosci i poziomu udzielanych $wiadczen zdrowotnych, w tym w szczegdlnosci nie moze

by¢ ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia oraz wymaga zgody Uczelni.
§5

Zakres udzielanych swiadczen

Szpital udziela $wiadczen na podstawie umow z NFZ w ponizszych dziedzinach i zakresach:

Leczenie Szpitalne

alergologii dzieciecej, anestezjologii i intensywnej terapii dla dzieci, chirurgii dzieciecej, choréb ptuc
dzieciecych, choréb zakaznych dzieciecych, diabetologii dzieciecej, endokrynologii dzieciecej,
gastroenterologii dzieciecej, kardiochirurgii dzieciecej, kardiologii dzieciecej, nefrologii dzieciece;j,
neurochirurgii dzieciecej, neurologii dziecigcej, onkologii i hematologii dzieciecej, otorynolaryngologii
dzieciecej, pediatrii, reumatologii dzieciecej, transplantologii klinicznej dzieciecej, dzieciecej izby
przyje¢, programéw lekowych, innych swiadczen, ktére sg udzielane po spetnieniu dodatkowych
warunkow .

Poradnie Specjalistyczne
alergologii dzieciecej, audiologii i foniatrii, chirurgii dzieciecej, choréb metabolicznych, choréb
zakaznych dla dzieci, diabetologii dla dzieci, endokrynologii dla dzieci, gastroenterologii dzieciece;j,
gruzlicy i choréb ptuc dla dzieci, kardiologii dzieciecej, kardiochirurgii, nefrologii dzieciecej,
neurochirurgii dla dzieci, onkologii i hematologii dziecigcej, otolaryngologii dzieciecej, reumatologii
dla dzieci, transplantologii, urologii dzieciecej, immunologii dla dzieci, chirurgii onkologicznej dla

dzieci, programow lekowych.

Pozostate Swiadczenia dla Dzieci
badan tomografii komputerowej (TK), badan echokardiologicznych ptodu, badan rezonansu

magnetycznego (RM), dializoterapii otrzewnowej, hemodializoterapii.

Leczenie Psychiatryczne i Leczenie Uzaleznien
Swiadczen psychiatrycznych dla dorostych, swiadczen psychiatrycznych dla dzieci i mtodziezy —
Osrodek Wysokospecijalistycznej Catodobowej Opieki Psychiatrycznej — Il poziom referencyjny,
poradni zdrowia psychicznego, poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i miodziezy — Centrum
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy — Il poziom referencyjny, izby przyje¢ psychiatrii,

program lekowy.
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CZESC SZCZEGOLOWA

I. ZARZADZANIE, NADZOR | KONTROLA SZPITALA
§6

W Szpitalu obowigzujg zasady jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci oraz
kompleksowego rachunku ekonomicznego przy podejmowaniu decyzji gospodarczych i ocenie

efektow dziatalnosci.

Dziatalnoscig Szpitala kieruje Dyrektor przy pomocy swoich zastepcow oraz Gléwnego

Ksiegowego.
W wypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego zastepca.

Organizacje wewnetrzng Szpitala okresla schemat organizacyjny, ustalajacy zaleznosé
stuzbowg poszczegdlnych komodrek organizacyjnych, ktéry stanowi kazdorazowo zatgcznik do

Statutu Szpitala i niniejszego Regulaminu (Zatgczniki Nr 1 2).

W skiad Szpitala wchodzg Oddziaty, Bloki Operacyjne, Izby Przyje¢, Poradnie, Pracownie,

Dziaty i samodzielne stanowiska pracy.

Wszystkie komorki organizacyjne Szpitala sg zobowigzane do nalezytego wykonywania swoich
czynnosci, wynikajagcych z zakresu ich dziatalnosci, celem zapewnienia Szpitalowi

prawidtowego funkcjonowania i wykonywania ustug na najwyzszym mozliwym poziomie.

W komérkach medycznych udzielajgcych Swiadczen w trybie catodobowym, tj. izbach przyjec,
oddziatach, Centralnym Laboratorium i Zakladzie Radiologii Pediatrycznej, pracownik medyczny
petnigcy dyzur jest zobowigzany do przebywania na terenie danej komoérki organizacyjnej/
Szpitala przez caly czas trwania swojego dyzuru. W sytuacjach wymagajgcych nagtego
opuszczenia dyzuru lub w sytuacji, w ktérej nie ma osoby mogacej przejgé dyzur po jego
zakonczeniu, pracownik medyczny petnigcy dyzur zobowigzany jest zorganizowa¢ zastepstwo
W porozumieniu z przetozonym a w razie jego nieobecnosci z Lekarzem Dyzurnym lzby

Przyjec, i pozosta¢ w miejscu udzielania $wiadczen do czasu przekazania dyzuru.

Ramowy zakres obowigzkéw i uprawnien kierownikow komoérek organizacyjnych ustala

Dyrektor.

Za wykonanie catosci zadan komérki organizacyjnej, o jakich mowa w pkt 6 i 7 odpowiedzialny
jest kierownik tej komorki, ktéry reprezentuje ja wobec Dyrektora Szpitala lub witasciwego

Zastepcy Dyrektora.

10. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowigzani sg do planowania, organizowania

i nadzorowania pracy podlegtych pracownikdéw oraz kontroli merytoryczne;j.

11. Szczegotowy zakres i podziat czynnosci oraz odpowiedzialno$¢ pracownikow komorek

organizacyjnych ustala jej kierownik lub bezposredni przetozony. W dziale, w ktérym nie
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utworzono stanowiska zastepcy kierownika, w razie niemoznosci wykonywania funkcji przez

kierownika zastepuje go wyznaczony przez niego pracownik dziatu.

12. Samodzielne stanowisko pracy moze by¢ jednoosobowe lub stanowi¢ integralng czes¢ zespotu
ztozonego z samodzielnych stanowisk zajmujgcych sie podobnym zakresem zadah.
Samodzielne stanowisko pracy dziata zgodnie z ramowym zakresem uprawnien i obowigzkéw

stuzbowych.
§7
1. Prawo do reprezentowania Szpitala maja: Dyrektor, jego zastepcy i Gtowny Ksiegowy.

2. Do wylgcznych uprawnien Dyrektora, a w razie jego nieobecnosci wyznaczonego Zastepcy

Dyrektora, nalezy podpisywanie pism:
=  do organoéw administracji panstwowej i samorzgdowej,
= dotyczacych zarzadzenh pokontrolnych,

=  zawierajgcych decyzje zwigzane ze zmianami organizacyjnymi oraz wyznaczajgcych badz

zmieniajgcych zadania planowe zaktadu.

3. Zastepcy Dyrektora upowaznieni sg do podpisywania wszelkich pism

z zakresu dziatania kierowanego przez nich pionu.

4. Podpisywanie pism odbywa sie jednoosobowo, z wyjgtkiem wypadkoéw okreslonych odrebnymi
przepisami.
5. Podpisujacy pisma odpowiadajg za merytoryczne zatatwianie sprawy oraz jej zgodnosc¢
Z interesem Szpitala i z przepisami prawa.
6. Dyrektor Szpitala, Zastepcy Dyrektora i Giéwny Ksiegowy mogg upowaznia¢ imiennie
kierownikéw  podporzgdkowanych im komoérek organizacyjnych do  podpisywania
korespondenciji, wynikajacej z zakresu kierowanej przez nich komorki organizacyjnej, nie
zawierajgcych decyzji, chyba ze w imiennym upowaznieniu zostato wyraznie okreslone
upowaznienie do wydawania decyzji.
7. Sprawy wymagajgce decyzji Dyrektora, jego zastepcéw Ilub petnomocnikow winny byé
opracowywane i przedktadane do decyzji w jednej z nizej wymienionych form:
=  projektu pisma kierowanego do witadz zwierzchnich, instytucji, urzedu lub innej jednostki
gospodarczej zatatwiajgcej sprawe,

= projektu aktu normatywnego wzglednie pisma o charakterze instrukcyjnym lub
wyjasniajgcym,

= notatki stuzbowej.

8. Sprawy wymagajgce opinii bgdz oceny formalno- prawnej muszg by¢ parafowane przez Zespét
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Radcy Prawnego Szpitala. W szczegdlnosci dotyczy to:

= spraw indywidualnych skomplikowanych pod wzgledem prawnym,
=  dyscyplinarnego rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,

= odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

= naleznosci spisywanych w straty,

= spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi,
=  zawarcia ugody w sprawach majgtkowych,

=  umorzenia wierzytelnosci,

= zawarcia i rozwigzania umow (z wylgczeniem przypadkéw, gdy umowa zostata
sporzagdzona na podstawie zatwierdzonego obowigzujagcego wzoru  umowy
wprowadzonego zarzgdzeniem Dyrektora Szpitala; umoéw, ktérych tresé wynika
bezposrednio z przepisow prawa oraz uméw, ktdrych wzory zostaty narzucone przez

organy administracji publicznej lub inne uprawnione instytucje).

9. Wszystkie zarzadzenia majgce charakter normatywny, o charakterze wewnetrznym odnoszace
sie do komoérek organizacyjnych Szpitala, a wprowadzajgce przepisy, ktoére okreslajg obowigzki
i uprawnienia poszczegolnych komoérek, jednostek organizacyjnych lub stuzb, badz regulujgce
sprawy o istotnym znaczeniu dla gospodarki Szpitala winny by¢ wydawane w formie zarzgdzen

wewnetrznych lub procedur/ instrukcji/ standardéw.
10. Zarzadzenia wewnetrzne oraz procedury/ instrukcje/ standardy zatwierdza i podpisuje Dyrektor.

11. Kwalifikacje, rejestr i ewidencje dokumentéw wymienionych w pkt. 9 prowadzi Dziat Organizacji
i Nadzoru w stosunku do zarzgdzen oraz Dziat Jakosci i Bezpieczenstwa Opieki w stosunku do

procedur / instrukcji / standardéw zaopatrujgc je we wtasciwg numeracje.

12. Formy pism okdlnych winny posiada¢ pisma stanowigce wykladnie przepisdw i zarzgdzen
wydanych przez wtadze ustalajgce tryb i harmonogram okresowych prac badz usprawnien,
zawierajgce wytyczne w sprawie roboczego trybu zatatwiania okreslonych prac itp. Prawo
podpisywania pism okdlnych przystuguije:
= Dyrektorowi,

=  Zastepcom Dyrektora w zakresie dziatania podlegtych im pionéw,

=  Gtéwnemu Ksiegowemu w zakresie dziatan okreslonych Ustawag o finansach publicznych

i Ustawg o rachunkowosci,

= kierownikom komodrek organizacyjnych podporzadkowanych bezposrednio Dyrektorowi,

o ile zostang imiennie do tego upowaznieni.

13. Wszelkie inne wytyczne, np. dotyczgce gospodarki, obstugi urzgdzen, obiegu dokumentacji
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technicznej winny by¢ wydawane w formie instrukcji. Instrukcje akceptuje:

= Dyrektor - w odniesieniu do zakresu dziatania bezpos$rednio podleglych komérek

organizacyjnych,

= Zastepcy Dyrektora lub Giéwny Ksiegowy - w zakresie dziatania kierowanego przez nich

pionu,

] Kierownik Centralnego Laboratorium, Kierownik Zakfadu Radiologii Pediatrycznej

w zakresie wytycznych dotyczacych dziatalnosci medycznej w podlegtych komdrkach.
§8
1. Nadzér nad Szpitalem sprawuje Uczelnia.

2. Uczelnia sprawuje nadzér nad zgodnoscig dzialan z przepisami prawa, Statutem
i Regulaminem Organizacyjnym oraz dokonuje kontroli i oceny dziatalnosci Szpitala.

3. Kontrola i ocena, o ktérych mowa w pkt 2, obejmujg w szczegdlnosci:

» realizacje zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz Statucie, dostepnos¢ i jakosé

udzielanych $wiadczen,
=  prawidtowos$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,

=  gospodarke finansowa.

N

. Whnioski z kontroli Uczelnia przekazuje niezwtocznie ministrowi wtasciwemu ds. zdrowia.

5. Uczelnia sprawujgc nadzér, w razie stwierdzenia, ze decyzja Dyrektora Szpitala jest sprzeczna
z prawem, wstrzymuje jej wykonanie oraz zobowigzuje Dyrektora Szpitala do jej zmiany lub

cofniecia.
§9
1. Odpowiedzialno$¢ za nadzor i kontrole wewnetrzng ponosza:
= Zastepcy Dyrektora,
= Gléwny Ksiegowy,
= Dziat Organizacji i Nadzoru,
=  Audytor Wewnetrzny,
=  kierownicy dziatéw, komoérek organizacyjnych, samodzielni pracownicy.

2. Zastepcy Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy, kierownicy komdrek organizacyjnych oraz pracownicy

na samodzielnych stanowiskach pracy ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
=  zabezpieczenie mienia,

= caloksztalt dziatalnosci powierzonej ich pionom, wzglednie komdérkom organizacyjnym
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badz stanowiskom pracy,

= wykonanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowigzkéw oraz za porzadek ustalony

regulaminem pracy.

a) Pracownik prowadzacy kase ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za catos$¢ przyjetych przez
niego wartoéci. Ponadto odpowiedzialny jest za wiasciwe przechowywanie i zabezpieczenie
gotéowki i innych waloréw oraz przestrzeganie przepiséw finansowych podanych mu do

wiadomosci w formie Instrukcji Gtéwnego Ksiegowego.

b) Pracownik prowadzgcy magazyn odpowiada materialnie za ilos¢ i jakosé powierzonych mu
sktadnikéw majatkowych, za nalezyte ich zabezpieczenie przed zniszczeniem lub kradziezg

oraz konserwacje sprzetu i urzadzeh magazynowych.

¢) Podpisywanie dokumentéw obrotu pienieznego i materialnego oraz innych dokumentéw
0 charakterze rozliczeniowym i kredytowym, jak tez inne sprawy w tym zakresie, a nie

unormowane w hiniejszym regulaminie, regulujg odrebne przepisy.

d) Powierzenie skiadnikdw majgtkowych magazynu, kasy i innych wartosci moze odbywac¢ sie
wytgcznie na pismie (inwentaryzacja, protokét zdawczo- odbiorczy przy wspotudziale komis;ji);
dotyczy to rowniez przekazania stanowisk pracy kierownikéw, komérek i samodzielnych

stanowisk pracy.

e) Szczegodtowe ustalenia w zakresie nadzoru i funkcjonowania kontroli wewnetrznej reguluje

odrebna instrukcja.
§10

1. Rada Spoteczna jest organem opiniodawczym i inicjujgcym Uczelni oraz organem doradczym
Dyrektora Szpitala.

2. W sktad Rady Spotecznej wchodza:

= jako przewodniczgcy— przedstawiciel Rektora Uczelni,

=  jako czlonkowie:
- przedstawiciel ministra wtasciwego ds. zdrowia,
- przedstawiciel wojewody,
- przedstawiciel przewodniczacego zarzgdu samorzgdu wojewo6dztwa,
- przedstawiciel okregowej rady lekarskiej,
- przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych
- osoby powotane przez senat — w ilosci 5 oséb.

3. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
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a) przedstawianie Uniwersytetowi wnioskéw i opinii w sprawach:

= zbycia aktywow trwalych zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu

medycznego,

» zwigzanych z przeksztatceniem lub likwidacjg Szpitala, rozszerzeniem lub ograniczeniem

dziatalnosci,
= przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagréd,
* rozwigzywania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem Szpitala.
b) przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskéw i opinii w sprawach:
= planu finansowego, w tym inwestycyjnego,
* rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego ,
= kredytow bankowych lub dotacji,
» podziatu zysku,

= zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu

medycznego,
= regulaminu organizacyjnego.

c) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskédw wnoszonych przez pacjentéw,

z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu.
d) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.

e) Uchwalanie Regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedkfadanie Regulaminu do

zatwierdzenia Uczelni,
f)  wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawowo.

§11

W skitad podmiotu leczniczego o nazwie: Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanego w niniejszym Regulaminie

Szpitalem wchodzi dyrekcja:
= Dyrektor Szpitala,
= Z-ca Dyrektora ds. Medycznych,
= Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych,
= Z-ca Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych,
= Z-ca Dyrektora da. Organizacyjnych,

= Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju.
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§12

Dyrektor

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem kierujgcym i zarzadzajgcym Szpitalem oraz

reprezentujgcym Szpital na zewnatrz.

2. Do kompetencji Dyrektora nalezg sprawy nie zastrzezone przepisami prawa i Statutem Szpitala

dla innych organow.

3. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Szpitala i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szpitala.

5. Dyrektorowi Szpitala podlegaja bezposrednio:

6. Do obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

Z-ca Dyrektora ds. Medycznych,

Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych,

Z-ca Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych,
Z-ca Dyrektora ds. Organizacyjnych,

Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju

Naczelna Pielegniarka Szpitala,

Dziat Spraw Personalnych,

Dziat Zaméwienh Publicznych,

Zespot Radcy Prawnego,

Audytor Wewnetrzny,

Inspektor Ochrony Danych,

Inspektor Ochrony Radiologicznej,

Inspektor BHP,

Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej,
Specjalista ds. Obronnych,

Petnomocnik ds. Ochrony Informaciji Niejawnych,
Kapelan,

Biuro Dyrekcji,

organizowanie pracy Szpitala w sposdb zapewniajgcy osiggniecie

celéow oraz realizacje
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zadan statutowych Szpitala,

= prawidlowa gospodarka mieniem wilasnym Szpitala i przekazanym Szpitalowi do

uzytkowania,
= prowadzenie polityki kadrowej Szpitala, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
* nadzér nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw Szpitala,

» prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi i rzeczowymi pozostajgcymi

w dyspozycji Szpitala,
= wspoétpraca z organizacjami zwigzkowymi i zawodowymi dziatajgcymi na terenie Szpitala,
= opracowanie, wdrazanie i realizacja dtugofalowych strategii Szpitala,

= prawo do wydawania wewnetrznych aktéw prawnych, zarzadzenh i procedur dotyczacych

realizacji statutowej dziatalnosci Szpitala oraz zwyktego zarzadu,

= prawo do powotywania petnomocnikow i zespotéw opiniujgcych w sprawach istotnych dla
realizacji statutowej dziatalnosci Szpitala,

* nadzér nad doskonaleniem zawodowym i szkoleniem zatrudnionego personelu w obszarze

realizowanych zadan,

= prawo przedstawiania Senatowi Uczelni opinii i wnioskéw w spawach zastrzezonych do
kompetencji podmiotu tworzgcego, na warunkach i w trybie okreslonym w dokumentach

Uczelni,

= wspodipraca z podmiotami i instytucjami naukowymi, organizacjami panstwowymi,

samorzadowymi i spotecznymi w zakresie dotyczgcym dziatalnosci Szpitala.

§13
Zastepca Dyrektora ds. Medycznych

1. Zastepca Dyrektora ds. Medycznych podlega Dyrektorowi Szpitala. Zastepuje Dyrektora
Szpitala w sprawach zwigzanych z udzielaniem swiadczen zdrowotnych oraz lecznictwem. Jest
zobowigzany do statego informowania Dyrektora o biezgcych sprawach z zakresu catoksztattu
swego dziatania jak rowniez do zawiadamiania o niedociggnieciach, nieprawidtowosciach lub
brakach. W sprawach, ktére wymagajg decyzji Dyrektora Szpitala przedktada propozycje co do

sposobu ich rozwigzania.
2. Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych podlegaja:
»  Oddzialy Szpitalne,

=  Poradnie Przyszpitalne,
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Bloki operacyjne,

Centralne Laboratorium,

Zaklady, Dziaty i Pracownie prowadzgce diagnostyke pacjentéw,
Izba Przyje¢ Pediatrii,

Izba Przyje¢ Psychiatrii,

Apteka,

Dziat Obstugi Porzgdkowo-Transportowej,

Dziat Epidemiologii,

Dziat Controllingu i Rozliczeh — Sekcja Rozliczen,
Zespot Psychologow,

Zespot Rehabilitantow,

Zespol Dietetykow,

Farmakolog kliniczny.

3. Do obowigzkow i uprawnieh Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o prawidlowg organizacje, porzagdek, jako$¢ opieki zdrowotnej oraz procesu

udzielania $wiadczeh zdrowotnych i inne sprawy zwigzane z lecznictwem,

nadzorowanie realizacji przez Szpital uméw o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym
procedur wysokospecjalistycznych oraz uméw zawartych z innymi podmiotami na

udzielanie $wiadczen zdrowotnych,

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad jednostkami i komorkami organizacyjnymi

Szpitala wykonujgcymi swiadczenia zdrowotne,

sprawowanie nadzoru nad pracg lekarzy i innych pracownikéw posiadajgcych wyzsze

wyksztatcenie medyczne, lekarzy stazystow, a takze studentéw odbywajgcych praktyki,

opracowywanie wnioskdbw w sprawie rozwoju Szpitala w zakresie lecznictwa,

przedktadanych do uzgodnienia i zatwierdzenia Dyrektorowi Szpitala.

§ 14

Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych

1. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych podlega Dyrektorowi Szpitala. Zastepuje Dyrektora

Szpitala we wszystkich sprawach ekonomicznych. Jest zobowigzany do statego informowania

Dyrektora o biezacych sprawach z zakresu cafoksztattu swego dziatania jak réwniez do
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zawiadamiania o nieprawidtowos$ciach lub brakach. W sprawach, ktére wymagajg decyzji

Dyrektora Szpitala przedktada propozycje co do sposobu ich rozwigzania.
2. Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych podlegaja:
=  Gléwny Ksiegowy,
= Dziat Finansowo-Ksiegowy,
» Dziat Ptac i Spraw Socjalnych,
» Dzial Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej,
= Dziat Controllingu i Rozliczeh - Sekcja Controllingu,

3. Do obowigzkbw i uprawnien Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych nalezy

w szczegolnosci:

=  prowadzenie gospodarki finansowej Szpitala zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawnymi w tym zakresie,

*  nadzdr nad racjonalnym gospodarowaniem srodkami finansowymi na wykonywanie zadan

Szpitala, okreslonych w planach rzeczowo- finansowych,

=  opracowywanie planéw finansowych, prowadzenie biezgcego nadzoru nad ich realizacjg

oraz opracowywanie sprawozdan z realizacji planow,

» podziat i ustalenie zakresu pracy (czynnosci) dla kierownikow podlegtych komorek

organizacyjnych oraz biezgca ich weryfikacja,

=  biezgca kontrola realizacji zadan przez podlegte komérki organizacyjne oraz rozliczanie
kierownikow tych komérek z powierzonego mienia, a takze egzekwowanie wykonania

pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami gospodarnosci,

* nadzoér nad terminowym sporzgdzaniem obowigzujgcej sprawozdawczosci w zakresie

realizowanym przez podlegte komorki organizacyjne,

= kontrola realizacji zalecen pokontrolnych jednostki nadrzednej i innych organéw

kontrolnych w komdrkach organizacyjnych podlegtego pionu.

§ 15
Zastepca Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych

1. Zastepca Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych podlega Dyrektorowi Szpitala. Zastepuje
Dyrektora Szpitala we wszystkich sprawach administracyjno- inwestycyjnych. Jest zobowigzany
do statego informowania Dyrektora o biezgcych sprawach z zakresu catoksztattu swego dziatania

jak réwniez do zawiadamiania o niedociggnieciach, nieprawidlowosciach Iub brakach.
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W sprawach, ktére wymagajg decyzji Dyrektora Szpitala przedktada propozycje co do sposobu

ich rozwigzania.

2. Zastepcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych podlegaja:

Dziat Eksploataciji i Inwestycji,
Dziat Administracyjno-Gospodarczy,
Dziat Zywienia,

Pralnia,

3. Do obowigzkéw i uprawnien Zastepcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych nalezy

w szczegolnosci:

koordynacja i prawidlowa organizacja pracy w zakresie catoksztattu zagadnien

technicznych i administracyjno-gospodarczych w Szpitalu,

opracowywanie planéw remontowo- inwestycyjnych, prowadzenie biezgcego nadzoru nad

ich realizacjg oraz opracowywanie sprawozdan z realizacji planow,
zarzadzanie i racjonalna eksploatacja infrastruktury technicznej szpitala,
zapewnienie ciggtosci dostaw mediéw i nadzér nad ich prawidtowg gospodarka,
zapewnienie prawidtowej gospodarki odpadami,

biezgce utrzymanie terendéw szpitala, obiektéw i otoczenia szpitalnego oraz podlegtej
infrastruktury w stanie technicznym i funkcjonalnym umozliwiajgcym szpitalowi realizacje

jego zadan statutowych oraz bezpieczenstwa ludzi i mienia,

zarzadzanie infrastrukturg techniczng szpitala, wyposazeniem i aparaturg medyczng
w szczegblnosci w zakresie poprawy efektywnosci gospodarowania i zapewnienia

bezpieczenstwa pacjentom i pracownikom,
uczestniczenie w opracowywaniu planéw rzeczowo-finansowych szpitala,
akceptacja merytoryczna dokumentéw finansowych z zakresu realizowanych zadan,

wdrozenie i monitorowanie mechanizmoéw kontroli zarzadczej w podlegtych komoérkach

organizacyjnych,

podziat i ustalenie zakresu pracy (czynnosci) dla kierownikéw podlegtych komérek

organizacyjnych oraz biezgca ich weryfikacja,

nadzoér nad szkoleniami oraz kwalifikacjami podlegtych pracownikéw, w szczegdélnosci

w zakresie koniecznosci posiadania wymaganych uprawnien i certyfikatow,

udziat w komisjach przetargowych w zakresie zadan realizowanych przez Dziat

Eksploatacji i Inwestycji komorki organizacyjne szpitala, podlegte Zastepcy Dyrektora
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ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych,

biezgca kontrola realizacji zadan przez podlegte komoérki organizacyjne oraz rozliczanie
kierownikow tych komoérek z powierzonego mienia, a takze egzekwowanie wykonania

pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami gospodarnosci,

ustalanie propozycji i wnioskéw co do sposobu racjonalnego wykorzystania pomieszczen

Szpitalnych, ich zagospodarowania oraz ich proporcjonalnego wyposazenia i estetyki,

nadzoér nad terminowym sporzgdzaniem obowigzujgcej sprawozdawczosci w zakresie

realizowanym przez podlegte komoérki organizacyjne,

kontrola realizacji zaleceh pokontrolnych jednostki nadrzednej i innych organdw
kontrolnych w komdrkach organizacyjnych podlegtego pionu, kontrola realizacji planu
dostosowania Szpitala do wymagan fachowych i sanitarnych oraz zaleceh Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej w tym zakresie.

§ 16

Z-ca Dyrektora ds. Organizacyjnych

1. Z-ca Dyrektora ds. Organizacyjnych podlega Dyrektorowi Szpitala. Zastepuje Dyrektora Szpitala

w sprawach zwigzanych z organizacjg Szpitala, dziataniami projakosciowymi oraz systemami

informatycznymi uzytkowanymi w Szpitalu. Jest zobowigzany do statego informowania Dyrektora

0 biezacych sprawach z zakresu catoksztattu swego dziatania jak rowniez do zawiadamiania o

niedociggnieciach, nieprawidtowosciach lub brakach. W sprawach, ktére wymagajg decyzji

Dyrektora Szpitala przedktada propozycje co do sposobu ich rozwigzania.

2. Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjnych podlegaja:

Dziat Organizacji i Nadzoru,
Dziat Jakosci i Bezpieczenstwa Opieki,
Dziat Informatyki,

Dziat Statystyki Medyczne.

3. Do obowigzkow i uprawnien Z-cy Dyrektora ds. Organizacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

nadzér nad organizacjg pracy Szpitala oraz systemem zarzgdzania jakoscig w celu
zapewnienia ich sprawnego funkcjonowania i ciagtego doskonalenia proceséw

wewnetrznych,

nadzér nad obszarem IT oraz stymulowanie wdrazania innowacyjnych rozwigzan

technologicznych i systemoéw informatycznych,

nadzér nad prawidtowym gromadzeniem, przetwarzaniem iraportowaniem danych

statystycznych,
15
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e opracowywanie i nadzér nad tworzeniem wnioskdw w sprawie rozwoju Szpitala, w zakresie
organizacji, wspierania dziatan projakosciowych i cyfryzacji Szpitala, przedktadanych do

uzgodnienia i zatwierdzenia przez Dyrektora Szpitala,

e podziat i ustalenie zakresu pracy (czynnosci) dla kierownikdw podlegtych komorek

organizacyjnych oraz biezgca ich weryfikacja,

e biezgca kontrola realizacji zadan przez podlegte komorki organizacyjne oraz rozliczanie
kierownikow tych komérek z powierzonego mienia, a takze egzekwowanie wykonania pracy

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami gospodarnosci,

e nadzér nad terminowym sporzgdzaniem obowigzujgcej sprawozdawczosci w zakresie

realizowanym przez podlegte komérki organizacyjne,

¢ kontrola realizacji zalecen pokontrolnych jednostki nadrzednej i innych organéw kontrolnych

w komodrkach organizacyjnych podlegtego pionu.

§17
Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju
] Z-ca Dyrektora ds. Rozwoju podlega Dyrektorowi Szpitala.
] Do obowigzkow i uprawnien Z-cy Dyrektora ds. Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

= uczestniczenie w przygotowaniu planu inwestycyjnego szpitala, z uwzglednieniem potrzeb

oraz mozliwosci finansowych Szpitala,
= udziat w koordynowaniu prac projektowych,

= monitorowanie realizacji biezgcych inwestycji, dbanie o ich terminowos¢ oraz prawidtowy

przebieg,
= tworzenie dokumentacji zwigzanej z inwestycjami Szpitala,

= monitorowanie i kontrola kosztéw zwigzanych z inwestycjami, zapobieganie ewentualnym

przekroczeniom budzetu.
= przygotowywanie informacji o postepach w realizacji inwestycji dla Dyrektora Szpitala,

» prowadzenie ewaluacji inwestycji po ich zakonczeniu, w celu oceny efektywnosci

i skutecznosci podjetych dziatan,

= wspotpraca w zakresie oceny potrzeb zakupéw aparatury i sprzetu medycznego.
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§18

Glowny Ksiegowy

1. Giéwny Ksiegowy podlega Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych.

2. Gtéwny Ksiegowy koordynuje i nadzoruje dziatalno$¢ Szpitala w zakresie finansowego

planowania, sprawozdawczos$ci, analiz oraz organizacji pracy w podleglych dziatach oraz

ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan w tym zakresie.

3. Gtéwnemu Ksiegowemu podlegajg bezposrednio:

Dziat Finansowo — Ksiegowy

a) Sekcja Finansowo-Ksiegowa,

b) Sekcja Ewidencji i Inwentaryzacji,
Dziat Ptac i Spraw Socjalnych,

Kasa.

4. Obowigzki i uprawnienia Gtéwnego Ksiegowego okresla Ustawa o finansach publicznych

i Ustawa o rachunkowosci.

1. W ramach zaktadu leczniczego Szpitala im. K. Jonschera funkcjonujg nastepujgce oddziaty:

II. ORGANIZACJA SZPITALA
§ 19
Organizacja zakladu leczniczego - Szpital im. K. Jonschera

Oddzialy

Oddziat I/1 Chirurgiczny, Neurochirurgiczny,

Oddziat 1/2 Chirurgii Noworodka i Intensywnego Nadzoru,

Oddziat I/3 Kardiochirurgiczny,

Oddziat I/4 Intensywnej Terapii,

Oddziat Il Chirurgiczny, Urologiczny,

Oddziat 11l Onkologiczno — Hematologiczny,

Oddziat IV Nefrologiczny, Kardiologiczny, Pediatryczny,

Oddziat IV/1 Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,

Oddziat V Onkologiczno — Hematologiczny, w tym Oddziat Dzienny Onkologiczny,
Oddziat VI Nefrologiczny, Kardiologiczny, Pediatryczny,

Oddziat VIl Pneumonologiczny, Alergologiczny, Immunologii Klinicznej, Pediatryczny,
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= Oddziat VIIl Choréb Zakaznych i Neurologii, Pediatryczny,

=  Oddziat VIII/1 Neurologiczny, Pediatryczny,

=  Oddziat IX Anestezjologii i Intensywnej Terapii Pediatryczne;j,

= (Oddziat X Otolaryngologiczny,

= (Oddziat XI/1 Diabetologiczny, Pediatryczny,

=  Oddziat XI/2 Endokrynologiczny, Pediatryczny,

= (Oddziat XlIlI/1 Endokrynologiczny, Pediatryczny,

= (Oddziat XIl/2 Reumatologiczny, Pediatryczny,

=  Oddziat Xlll Gastroenterologiczny, Choréb Metabolicznych, Pediatryczny,
=  Oddziat XIV Pneumonologiczny, Alergologiczny, Immunologii Klinicznej, Pediatryczny,
»  Oddziat XV Transplantacji Szpiku,

=  Stacja Dializ,

=  Oddziat A Psychiatryczny Dorostych,

=  (Oddziat B Psychiatryczny Dorostych,

=  Oddziat C Psychiatryczny Dzieci i Miodziezy,

= Oddziat D Psychiatryczny Dzieci i Miodziezy,

= (Oddziat E Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci i Mtodziezy.

2. Na oddziatach udzielane sg $Swiadczenia zdrowotne w trybie stacjonarnym, jednodniowym

i dziennym zgodnie ze wspofczesng wiedzg medyczng zapewniajgcg wysoka jakos¢ ustug.

3. Przyjecia/ swiadczenia planowe udzielane sg od 7.30 do 15.00. W godzinach popotudniowych,
nocnych i w dni $wigteczne udzielane sg swiadczenia pacjentom w stanach zagrozenia zycia

i zdrowia.

4. Lekarz Kierujgcy Oddziatem (LKO) w zakresie organizacji powierzonego oddziatu oraz
zapewnienia opieki medycznej pacjentom oddziatu podlega Dyrektorowi Szpitala i Zastepcy
Dyrektora ds. Medycznych, a do zakresu jego obowigzkow nalezy:
= planowanie, koordynowanie i nadzorowanie zadan statutowych w oddziale,
= zapewnienie catodobowe] opieki medycznej oraz bezpieczenstwa pacjentom oddziatu we
wspotpracy z Pielegniarkg Oddziatowg/Koordynujaca,

= organizowanie i nadzorowanie prawidtowej realizacji $wiadczen medycznych w oddziale
zgodnie z zawartymi przez szpital umowami,

= nadzorowanie jakosci udzielanych $wiadczen medycznych w oddziale z uwzglednieniem

najnowszej wiedzy medycznej oraz mozliwosci finansowych szpitala,
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zapewnienie odpowiedniej i zgodnej z przepisami kadry lekarskiej w powierzonym oddziale
oraz nadzoér nad prawidtowym wykonywaniem powierzonych im obowigzkéw,
nadzorowanie prawidtowej gospodarki finansowej w oddziale poprzez kontrole
v' gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi, w tym $rodkami
odurzajgcymi i lekami psychotropowymi,
v'gospodarki krwig i preparatami krwiopochodnymi,

\

zlecanych badan diagnostycznych,

v' prawidtowo$ci wykorzystania sprzetu, aparatury medycznej i wyposazenia

oddziatu,

petnienie nadzoru nad prawidlowg gospodarkg produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi oraz prawidiowym przebiegiem zlecen lekarskich dotyczacych produktéw
leczniczych i wyrobdw medycznych,
nadzorowanie nad dokumentacjg medyczng indywidualng i zbiorczg,
nadzorowanie nad przebiegiem szkoleh specjalizacyjnych, kurséw, praktyk studenckich
i innych, oraz dbanie o akredytacje oddziatu,
wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Szpitala medycznymi i administracyjnymi w
zakresie bezpieczenstwa medycznego pacjentdéw oddziatu oraz innych pacjentéw szpitala,
przestrzeganie przepisébw prawa, zarzadzen i wytycznych dyrektora szpitala oraz
procedur/instrukcji oraz nadzér nad przestrzeganiem tych przepiséw przez podlegty

personel medyczny.

5. Zastepca Lekarza Kierujacego Oddziatem (Z-ca LKO) podlega Lekarzowi Kierujgcemu Oddziatem

(LKO) i w czasie jego nieobecnosci zastepuje go we wszystkich obowigzkach i zakresie

odpowiedzialnosci.

Pielegniarka Oddziatowa/Koordynujgca podlega stuzbowo Naczelnej Pielegniarce Szpitala,

a w zakresie bezpieczenstwa pacjentéw oraz organizacji udzielania swiadczen pielegniarskich na

oddziale wspotpracuje z Lekarzem Kierujgcym Oddziatem. Do obowigzkéw Pielegniarki

Oddziatowej/Koordynujgcej nalezy:

organizacja pracy pielegniarek, potoznych, ratownikbw medycznych, opiekunek
dzieciecych, dietetyczek, terapeutek zajeciowych i innych zatrudnionych w oddziale oraz
nadzor nad jakoscig udzielanych przez nich Swiadczeh medycznych,

zapewnienie catodobowej opieki pielegniarskiej oraz bezpieczenstwa pacjentom oddziatu

we wspotpracy z Lekarzem Kierujgcym Oddziatem,

czuwanie nad stanem sanitarno - higienicznym oddzialu we wspdtpracy z innymi

komorkami organizacyjnymi szpitala,

nadzér, zamawianie, odbieranie, ewidencjonowanie, przechowywanie i rozpisywanie

zleconych i podanych pacjentowi produktéw leczniczych w Sl Eskulap.
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zabezpieczanie oddziatu w wyroby medyczne oraz sprzet i inne srodki niezbedne dla

prawidtowego funkcjonowania oddziatu,

nadzér nad prawidtowo prowadzong dokumentacjg pielegniarskg indywidualna i zbiorcza,
wspotpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Szpitala medycznymi i administracyjnymi
w zakresie bezpieczenstwa medycznego pacjentéw oddziatu,

przestrzeganie przepisébw prawa, zarzgdzen i wytycznych dyrektora szpitala oraz
procedur/instrukcji systemu zarzadzania jakoscig oraz nadzér nad przestrzeganiem tych

przepisow przez podlegty personel.

7. Zastepca Pielegniarki Oddziatowej / Koordynujgcej podlega Pielegniarce Oddziatowej /

Koordynujacej i w czasie jej nieobecnosci zastepuje jg we wszystkich obowigzkach i zakresie

odpowiedzialnosci.

8. Lekarz dyzurny oddziatu jest to lekarz udzielajgcy swiadczeh medycznych w oddziale osobiscie

w dni robocze w godzinach popotudniowych i nocnych — dyzur 17h oraz w dni wolne od pracy -

dyzur 24h, przebywa na terenie oddziatu/Szpitala przez caly czas dyzuru i podlega stuzbowo

Lekarzowi dyzurnemu Izby Przyje¢ Pediatrii, ktéry w czasie nieobecnosci dyrekcji Szpitala

zastepuje Dyrektora Szpitala. Do zadan lekarza dyzurnego nalezy w szczegoélnosci:

czuwanie nad zdrowiem powierzonych pacjentow i udzielanie im niezbednej pomocy

lekarskiej,

niezwtoczne udzielanie swiadczen medycznych pacjentom przyjetym do oddziatu w trakcie

dyzuru,

udzielanie konsultacji na innych oddziatach lub w IPP na wniosek lekarza dyzurnego IPP

lub innych lekarzy dyzurnych,

przeprowadzanie/ uczestniczenie w planowanych zabiegach lub operacjach chirurgicznych

przy réwnoczesnym zapewnieniu bezpieczenhstwa pacjentéw powierzonego mu oddziatu,
nadzorowanie pracy pielegniarek,
prowadzenie niezbednej dokumentacji medycznej,

petnienie nadzoru nad prawidtowg gospodarkg produktami leczniczymi i wyrobami

medycznymi,
w sytuacjach szczegdélnych np. przyjecie nowego pacjenta lub pogorszenie stanu zdrowia

udzielanie informacji upowaznionym osobom zgodnie z przepisami prawa.

9. W sytuacjach watpliwych pod wzgledem medycznym lekarz dyzurny zasiega opinii LKO lub

jego Zastepcy lub Lekarza dyzurnego IPP.
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§20

Bloki Operacyjne

1. W ramach zaktadu leczniczego Szpitala im. K. Jonschera funkcjonujg nastepujgce bloki

operacyjne:

= Blok Operacyjny Chirurgiczny / Kardiochirurgiczny,
=  Blok Operacyjny Otolaryngologiczny,

= Zespot Pielegniarek Anestezjologicznych.

2.  Planowe zabiegi operacyjne u pacjentéw Szpitala wykonywane sg w godz. 7.30 — 15.00. Poza
tymi godzinami Blok Operacyjny jest w stanie statego pogotowia operacyjnego i tak
zorganizowany przez jego Kierownika, aby w razie nagtej potrzeby personel, instrumentarium,
bielizna i sprzet byly przygotowane o kazdej porze do bezzwilocznego wykonania zabiegu

operacyjnego.

3. Blokiem Operacyjnym Chirurgicznym / Kardiochirurgicznym kieruje Kierownik Bloku
Operacyjnego, Blokiem Operacyjnym Otolaryngologii kieruje Kierownik Kliniki Otolaryngologii
Dzieciecej. Kierownicy blokéw operacyjnych bezposrednio podlegajg Z-cy Dyrektora

ds. Medycznych. Do obowigzkéw kierownikéw nadzorujgcych bloki operacyjne nalezy:

= przygotowanie planéw operacyjnych oraz koordynowanie pracy wszystkich zespotow

lekarsko - pielegniarskich w tym zakresie,

= nadzor nad prawidtowa, zgodng z przepisami prawa dokumentacjg medyczng dotyczaca

przeprowadzanych zabiegéw, w tym nad prowadzeniem okotooperacyjnej karty kontrolne;.

4. Informacje o wykonaniu niezbednych czynnosci okotooperacyjnych w salach operacyjnych

dokumentowane sg w postaci elektronicznej okotooperacyjnej karty kontrolnej.
Koordynatorem okotooperacyjnej karty kontrolnej jest kazdorazowo pierwszy operator.

Osobami zobowigzanymi do dokonywania biezacych wpisow w okotooperacyjnej karcie
kontrolnej, zgodnie z zakresem zadan podczas zabiegu, sa: lekarz operator, lekarz
anestezjolog oraz pielegniarka instrumentariuszka, ktérzy wchodzg w sktad zespotu

operacyjnego.

5. Caly personel pracujgcy jest podporzgdkowany w sprawach ogodlnego postepowania
kierownikom nadzorujgcym bloki operacyjne, a w czasie trwania zabiegu operacyjnego:
= w sprawach dotyczacych przebiegu zabiegu operacyjnego — lekarzowi operujgcemu,
= w sprawach dotyczgcych przebiegu znieczulenia - lekarzowi anestezjologowi,
= w sprawach nadrzednych dotyczgcych zagrozenia zdrowia i zycia pacjenta oraz

0s6b uczestniczacych w zabiegu — lekarzowi anestezjologowi.
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6. Organizacje pracy okresla Regulamin Bloku Operacyjnego.

7. Personelem pielegniarskim chirurgicznym na blokach operacyjnych Kieruje pielegniarka

koordynujaca.

8. Personelem pielegniarskim anestezjologicznym na blokach operacyjnych kieruje pielegniarka

koordynujaca.
§21
Oddziat IX Anestezjologii i Intensywnej Terapii Pediatrycznej

1. Oddziat IX Anestezjologii i Intensywnej Terapii Pediatrycznej obejmuje leczeniem pacjentéow
w nagtych stanach zagrozenia zdrowia i/ lub zycia do dnia ukonczenia 18 r. z. wigcznie.

Oddziat AilTP nie jest Oddziatem Intensywnej Terapii Noworodka.

2.  Planowe przyjecie chorych do Oddziatu IX Anestezjologii i Intensywnej Terapii Pediatrycznej
m. in. po rozleglych zabiegach operacyjnych odbywa sie po wczesniejszej konsultacji oraz
ustaleniu miejsca i wskazan z Lekarzem Kierujgcym Oddziatem. Po zakonczeniu leczenia

w Oddziale AilTP pacjent automatycznie przekazywany jest do oddziatu, z ktérego zostat
przyjety.

3. Wszyscy pacjenci z podejrzeniem smierci mézgu, kitdérzy wymagajg diagnostyki, leczenia
i przygotowania jako ewentualni dawcy narzgdéw kwalifikujg sie do przyjecia do Oddziatu IX

Anestezjologii i Intensywnej Terapii Pediatrycznej w trybie, o ktérym mowa w pkt. 2.

4. Pod wzgledem organizacyjnym stosuje sie przepisy § 18.
§22
Izby Przyjeé

1. W ramach zaktadu leczniczego Szpital im. K. Jonschera funkcjonuja:

» |zba Przyje¢ Pediatrii, gdzie udzielane sg swiadczenia dla dzieci do 18 r.z.,

»=  Izba Przyje¢ Psychiatrii.
2. Do podstawowych zadan Izby Przyje¢ nalezy:

» zakladanie dokumentacji medycznej i pielegniarska weryfikacja epidemiologiczna
pacjentow zakwalifikowanych do planowego leczenia w szpitalu na podstawie

wymaganych przez odrebne przepisy harmonogramoéw przyjec,

= udzielanie niezbednej doraznej pomocy medycznej osobom zgtaszajgcym sie do szpitala
z powodu nagtego pogorszenia stanu zdrowia lub zagrozenia zycia, a takze pacjentom
przywiezionym przez zespoly ratownictwa medycznego oraz podejmowanie decyzji

0 zasadnosci ich hospitalizacji.

3. Za prawidlowg dziatalnos¢ Izb Przyje¢ odpowiedzialni sg ich Kierownicy.
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Personelem pielegniarskim w Izbie Przyje¢ kieruje pielegniarka koordynujgca, podlegajgca

stuzbowo Kierownikowi Izby Przyjec.

Lekarz dyzurny lzby Przyje¢ Pediatrycznej i Psychiatrycznej udziela $wiadczen osobiscie
w lIzbie Przyje¢ i przebywa na terenie IP przez caly czas trwania dyzuru. Kazdy lekarz
specjalista udzielajgcy $wiadczeh w Szpitalu jest zobowigzany do petnienia dyzuréw w izbie
przyje¢ z wyjatkiem samodzielnych pracownikdéw nauki. Lekarz dyzurny IP podlega stuzbowo

Kierownikowi IP i do jego obowigzkdw nalezy:

» udzielanie medycznej pomocy doraznej osobom zgtaszajgcym sie do szpitala z powodu

nagtego pogorszenia stanu zdrowia i zagrozenia zycia,

= Kierowanie pacjentéw w stanach zagrozenia zdrowia lub zycia na oddziaty szpitalne po

wczesniejszej medycznej weryfikacji ich stanu zdrowia,

» znalezienie miejsca hospitalizacji/leczenia w innym szpitalu dla pacjenta izby przyjec,
ktéry w jego ocenie wymaga natychmiastowej hospitalizacji, a w szpitalu nie ma takiej
mozliwosci,

= nadzoér nad pracg i/lub organizacjg udzielania swiadczeh medycznych w caltym szpitalu,
w tym w uzasadnionych sytuacjach mozliwo$¢ przesuwania miejsc hospitalizaciji

pacjentow w obrebie jednego oddziatu i pomiedzy nimi,

Lekarz dyzurny pediatra w IPP w trakcie nieobecnosci dyrekcji szpitala odpowiada za sprawng
prace szpitala i jest zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw (medycznych i niemedycznych),
w tym pozostatych lekarzy dyzurnych izb przyjeé. W sytuacjach kryzysowych Lekarz dyzurny
pediatra IPP moze samodzielnie podejmowaé decyzje majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa pacjentom i w tym zakresie odpowiada wytgcznie przed Dyrektorem szpitala

i jego Zastepcami.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Izb Przyje¢ Szpitala okreslajg regulaminy wewnetrzne Izb.
§23
Apteka
W ramach zaktadu leczniczego Szpital im. K. Jonschera funkcjonuje Apteka.
W skiad Apteki wchodza:
=  Punkt Przygotowywania i Wydawania Ptynéw Dezynfekcyjnych,
=  Pracownia Leku Cytostatycznego,
= Pracownia Zywienia Pozajelitowego.
Apteka kieruje Kierownik Apteki, ktéry odpowiedzialny jest za jej prawidtowe funkcjonowanie.

Obowigzki i uprawnienia Apteki okresla Ustawa prawo farmaceutyczne, Ustawa o zawodzie,
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procedury wewnetrzne Apteki oraz procedury szpitalne.
5. Do podstawowych zadan Apteki nalezy:

a) udzielanie ustug farmaceutycznych:

e wydawanie z apteki produktdw leczniczych, wyrobéw medycznych oraz $Srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego,

e udzielanie porady farmaceutycznej w celu zapewnienia prawidtowego stosowania produktu
leczniczego, wyrobu medycznego lub $rodka spozywczego specjalnego przeznaczenia
zywieniowedo,

e sporzadzania pozajelitowych lekéw recepturowych i aptecznych, w tym preparatéw do
zywienia pozajelitowego,

e przygotowywania lekdbw w dawkach indywidualnych, w tym lekéw cytostatycznych oraz

produktéw leczniczych terapii zaawansowane;j,

b) wykonywanie zadan zawodowych farmaceuty obejmujgcych:

e udziat w racjonalizacji farmakoterapii, w tym udziat w pracach Komitetu Terapeutycznego
oraz innych zespotéw powotanych przez Szpital,

e uczestniczenie w badaniach klinicznych prowadzonych w Szpitalu jako czionek zespotu
badawczego, o ile w danym badaniu wystepuje produkt leczniczy dostarczony przez
sponsora badania,

e sprawowanie nadzoru nad gospodarkg produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi
w Szpitalu poprzez kontrole Apteczek Oddziatowych,

e organizowanie w Szpitalu zaopatrzenia w produkty lecznicze, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne obejmujgce:

- materiaty opatrunkowe,

- jednorazowe jatowe i niejalowe wyroby medyczne do implantacji wraz z jednorazowym
jatowym i niejatowym oprzyrzgdowaniem do ich implantacji,

- jednorazowe jatowe wyroby medyczne do przygotowania i podawania produktéw
leczniczych, preparatéw krwiopochodnych oraz ptynéw dializacyjnych,

e nadzoér nad czynnosciami wykonywanymi w aptece przez studenta kierunku farmacja albo
przez technika farmaceutycznego w =zakresie czynnosci, ktérych technik nie moze
wykonywaé samodzielnie,

e nadzér nad przyjmowaniem, przechowywaniem i wydawaniem produktéw leczniczych
i wyrobéw medycznych,

e monitorowanie warunkéw zapewniajgcych jakos¢ i bezpieczehstwo stosowania znajdujgcych
sie w obrocie produktéw oraz ich =zabezpieczanie w procedurach wycofywania
i wstrzymywania okreslonych w przepisach Prawo farmaceutyczne,

e zgtaszanie wilasciwym organom dziatah niepozgdanych produktéw leczniczych.
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6. W Aptece:

a) prowadzona jest ewidencja badanych produktéw leczniczych oraz produktéw leczniczych

i wyrobéw medycznych otrzymywanych w formie darowizny;

b) ustalane sg procedury wydawania produktéw leczniczych oraz wyrobéw medycznych.

§24

Centralne Laboratorium

1. W ramach zaktadu leczniczego Szpital im. K. Jonschera funkcjonuje Centralne Laboratorium.

2. W skiad Centralnego Laboratorium wchodzg nastepujgce pracownie:

Centralne Laboratorium - Pracownia Analityki,

Centralne Laboratorium - Pracownia Biatek,

Centralne Laboratorium - Pracownia Biochemii,

Centralne Laboratorium - Pracownia Hematologii i Koagulologii,
Centralne Laboratorium - Pracownia Immunochemii,

Centralne Laboratorium - Pracownia lzotopowa,

Centralne Laboratorium - Pracownia Mikrobiologii,

Centralne Laboratorium - Pracownia Réwnowagi Kwasowo-Zasadowej,

Centralne Laboratorium - Pracownia Serologii Transfuzjologicznej z Bankiem Krwi.

3. Do zadan Centralnego Laboratorium nalezy:

przyjmowanie materialu do badan laboratoryjnych wewnetrznych i zewnetrznych

w rejestracji laboratorium,

wykonywanie badan laboratoryjnych dla pacjentéw wszystkich komodrek dziatalnosci

podstawowej Szpitala oraz odptatnie dla oséb nieleczonych w Szpitalu,

stosowanie metod analitycznych zapewniajgcych wiarygodnos¢ i przydatnosé wynikéw

badanh w procesie diagnostycznym i leczniczym,

zapewnienie dostepu do badan laboratoryjnych, zgodnie z potrzebami komérek

medycznych, w tym nawigzywanie wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi,

koordynacja realizacji badan laboratoryjnych dla pacjentow szpitala przez podmioty

zewnetrzne,
wspotpraca z jednostkami majgcymi wptyw na prace laboratorium,

rejestracja wynikow badan wewnetrznych i zewnetrznych,
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=  prowadzenie dokumentacji medycznej,
= ewidencjonowanie badah oraz analiza ich kosztéw,

=  zabezpieczenie oddziatéw Szpitala w krew i preparaty krwiopochodne we wspotpracy

z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
4. Kierownik Centralnego Laboratorium podlega bezposrednio Z — cy Dyrektora ds. Medycznych.

5. Zasady funkcjonowania Centralnego Laboratorium okresla Regulamin Centralnego

Laboratorium oraz procedury ogdélnoszpitalne i wewnatrzlaboratoryjne.

§ 25
Pracownie
1. W ramach zaktadu leczniczego Szpital im. K. Jonschera funkcjonujg pracownie.
2. W Szpitalu funkcjonujg nastepujgce pracownie:
=  Bank Komorek Krwiotworczych,
=  Pracownia Badania Stuchu,
=  Pracownia Chirurgii Laserowej dla Dzieci,
=  Pracownia Densytometrii,
=  Pracownia Diagnostyki Czynnosciowej Ptuc i Aerozoloterapii,
=  Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej,
= Dziat Diagnostyki Zaburzeh Narzgdu Stuchu i Uktadu Réwnowagi:
> Pracownia Badan Stuchu,
> Pracownia Dopasowania Aparatéw Stuchowych,
> Pracownia Dopasowania Implantéw Stuchowych,
> Pracownia Diagnostyki Uktadu Réwnowagi,
=  Pracownia Elektroencefalografii,
=  Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego,
=  Pracownia Endoskopii Otolaryngologicznej,
= Dziat Diagnostyki Kardiologicznej Nieinwazyjnej Dzieciecej:
> Pracownia Echokardiografii,
> Pracownia Elektrokardiografii,
> Pracownia Holterowska,
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= Dziat Diagnostyki Kardiologicznej Inwazyjnej i Elektrofizjologii Dzieciece;j:
> Pracownia Inwazyjnej Kardiologii,
> Pracownia Elektrofizjologii,
=  Pracownia Immunologii Hematologicznej,
=  Pracownia Leczenia Elektrowstrzgsami,
=  Pracownia Motoryki Przewodu Pokarmowego,
=  Pracownia Neurofizjologii,
=  Pracownia Patomorfologii,
=  Pracownia Polisomnografii,
= Zakfad Radiologii Pediatrycznej:
»  Pracownia Radiologii,
» Pracownia Rezonansu Magnetycznego,
»  Pracownia Tomografii Komputerowej,
»  Pracownia Ultrasonografii,
=  Pracownia Badan Urodynamicznych u Dzieci,
=  Pracownia Wideochirurgii Pediatryczne;j.

3. Pracownie wykonujg ustugi dla pacjentow wszystkich komérek dziatalnosci podstawowe;j

Szpitala oraz odptatnie dla 0os6b nie leczonych w Szpitalu.

4. Odpowiedzialnos¢ za prawidiowe funkcjonowanie pracowni ponoszg kierownicy

poszczegdlnych pracowni podlegajacy Z — cy Dyrektora ds. Medycznych.

5. Zasady funkcjonowania pracowni diagnostycznych okreslajg wewnetrzne regulaminy tych

pracowni.
§ 26
Centralna Sterylizacja
1. W ramach zaktadu leczniczego Szpital im. K. Jonschera funkcjonuje Centralna Sterylizacja.
2. Do zadan Centralnej Sterylizacji nalezy w szczegoélnosci:
=  sterylizacja sprzetu medycznego,
= nadzdr nad procesami dezynfekcji sprzetu medycznego poza Centralng Sterylizacja,

= wspoOlpraca z Zespotem ds. Zakazeh Szpitalnych, pielegniarkami oddziatowymi,

kierownikami komorek organizacyjnych Szpitala oraz inspektorem ds. bezpieczenstwa
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i higieny pracy.

3. Za prawidtowe funkcjonowanie Centralnej Sterylizacji odpowiada kierownik podlegly stuzbowo

Naczelnej Pielegniarce Szpitala.
§27
Organizacja zakladu leczniczego - Poradnie Przyszpitalne

1. W ramach zaktadu leczniczego Poradnie Przyszpitalne funkcjonujg nastepujace poradnie

przyszpitalne:
=  Poradnia Alergologiczna,
] Poradnia Audiologiczna,
=  Poradnia Chirurgiczna,
=  Poradnia Chirurgii Onkologicznej,
] Poradnia Diabetologiczna,
=  Poradnia Endokrynologiczna— Choréb Tarczycy,
=  Poradnia Endokrynologiczna— Zaburzen Piciowych,
=  Poradnia Endokrynologiczna— Zaburzen Wzrastania,
»  Poradnia Gastroenterologiczna,
= Poradnia Hepatologiczna,
=  Poradnia Immunologiczna,
=  Poradnia Kardiochirurgiczna,
=  Poradnia Kardiologiczna,
=  Poradnia Kardiologii Prenatalnej,
=  Poradnia Laryngologiczna,
] Poradnia Metaboliczna,
=  Poradnia Nefrologiczna,
- Zespo6t Domowej Dializoterapii Otrzewnowej dla Dzieci,
=  Poradnia Neurochirurgiczna,
= Poradnia Choréb Zakaznych,
=  Poradnia Neurologiczna,
=  Poradnia Onkologii i Hematologii Dzieciecej,
=  Poradnia Pneumonologiczna,
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=  Poradnia Zdrowia Psychicznego,

=  Poradnia Zdrowa Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy,

=  Poradnia Reumatologiczna,

»  Poradnia Transplantacji Szpiku,

=  Poradnia Urologiczna,

=  Poradnia Zaburzen Lipidowych,

=  Lekarz Medycyny Pracy,

=  Poradnia dla Dzieci i Mtodziezy z Cato$ciowymi Zaburzeniami Rozwoju.

2. W Poradniach Przyszpitalnych udzielane sg swiadczenia zdrowotne w trybie ambulatoryjnym
zgodnie z wspotczesng wiedzg medyczng z danego zakresu, dbajgc o zapewnienie wysokiej

jakosci tych ustug.

3. Personel Poradni Przyszpitalnych jest zobowigzany do weryfikacji uprawnien

Swiadczeniobiorcow do swiadczeh opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych.

4. W Poradni Lekarza Medycyny Pracy udzielane sg pracownikom Szpitala $wiadczenia z zakresu

medycyny pracy.
5. . Pod wzgledem organizacyjnym Poradnie podlegajg koordynatorom lub kierownikom poradni.

6. Personelem pielegniarskim w Poradniach Przyszpitalnych kieruje Pielegniarka Koordynujaca,
podlegajgca stuzbowo Naczelnej Pielegniarce Szpitala, a pod wzgledem organizacji pracy

Poradni — Koordynatorowi lub Kierownikowi Poradni.
7. Kierownik lub Koordynator Poradni podlega bezposrednio Z — cy Dyrektora ds. Medycznych.
§ 28

Pozostale komérki organizacyjne Szpitala

W skitad podmiotu leczniczego o nazwie: Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu, zwanego w niniejszym Regulaminie
Szpitalem wchodzg takze:
= Komdrki organizacyjne dziatalnosci ekonomiczno- administracyjnej i technicznej:

- dziaty,

- zespoty,

- samodzielne stanowiska.

= Komérki organizacyjne dziatalno$ci pomocniczej.
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§29

Dziat Administracyjno - Gospodarczy

1. Dziat Administracyjno- Gospodarczy podlega Zastepcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno-
Inwestycyjnych.

2. Dziatem Administracyjno-Gospodarczym kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za

jego prawidtowe funkcjonowanie.
3. Do zadan Dziatu Administracyjno- Gospodarczego nalezg w szczegdélnosci:
= administrowanie obiektami Szpitala i utrzymywanie ich w nalezytym porzadku,

= gospodarka odpadami medycznymi (w tym organicznymi) i komunalnymi, obstuga kostnicy

zgodnie z istniejgcymi procedurami,
= wsparcie obstugi kancelaryjnej oraz organizacja ustug pocztowych i telekomunikacyjnych,
*  nadzor nad ustugami transportowymi,
= ochrona obiektéw Szpitala oraz mienia w zakresie podlegajgcym Dziatowi,
=  nadzoér nad umowami najmu,
=  prawidtowe oznakowanie terenu oraz pomieszczen Szpitala,
=  czynny udziat w pracach Komisji ds. Daréw oraz Komisji Kasacyjno- Likwidacyjnej,
=  wystawianie faktur za ustugi i $wiadczenia niemedyczne,
= obstuga i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kasy parkingowej Park Lite.
§ 30
Audytor Wewnetrzny
1. Audytor Wewnetrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

2. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegdélnosci:

= wspieranie Dyrektora Szpitala w realizacji celdéw i zadah poprzez systematyczng ocene
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej oraz przeprowadzane
czynno$ci doradcze.

= wykrywanie i oszacowanie potencjalnego ryzyka ~mogacego sie  pojawic
w ramach dziatalnosci Szpitala w celu jego eliminowania lub ograniczenia,

=  opracowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego opartych na analizie ryzyka
i przedstawienie ich Dyrektorowi Szpitala do koinca grudnia kazdego roku,

= ocena funkcjonowania systemu organizacyjnego w obszarze audytowym,

=  ocena adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemu kontroli,

30

Aktualizacja 11.12.2025r.



Regulamin Organizacyjny
Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

= ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania i gospodarki finansowej komorki
audytowanej poprzez:
- kontrole poprawnosci i zgodnosci zapisow w ksiegach rachunkowych z dowodami

ksiegowymi,

- dokonanie oceny efektywnosci i gospodarnosci zarzgdzania finansowego,

] dokumentowanie ewentualnych nieprawidtowosci,

= analiza przyczyn i skutkdw ustalonych uchybien,

=  sporzgdzanie sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych oraz przedstawianie
Dyrektorowi Szpitala i kierownikom audytowanych komérek organizacyjnych uwag
i wnioskow,

= rzetelne, obiektywne i niezalezne wykonywanie zadan audytowych,

=  przeprowadzanie audytu poza planem na wniosek Dyrektora Szpitala,

= wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Dyrektora Szpitala lub z wiasnej inicjatywy
w zakresie z nim uzgodnionym,

=  sporzgdzanie w terminie do konca stycznia kazdego roku sprawozdan ze swojej dziatalnosci
za rok poprzedni i przedstawianie ich Dyrektorowi Szpitala,

= rzetelne prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji,

=  wspolpraca z osobami przeprowadzajgcymi kontrole zewnetrzne w Szpitalu.

Audytor Wewnetrzny swoim dziataniem obejmuje takie obszary jak:

] srodowisko wewnetrzne,

=  zarzadzanie ryzykiem,

= mechanizmy kontroli,

= informacja i komunikacja,

=  monitorowanie i ocena.
§31
Dziat Controllingu i Rozliczenh
W ramach Dziatu Controllingu i Rozliczen funkcjonuja:
=  Sekcja Controllingu,
=  Sekcja Rozliczen.

Dziatem Controllingu i Rozliczen kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego
prawidtowe funkcjonowanie. W Sekcjach wchodzgcych w skiad Dzialu mogg zostaé

wyznaczeni Kierownicy Sekcji.

Sekcja Controllingu podlega Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych, Sekcja Rozliczeh podlega

Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

Do zadan Sekcji Controllingu nalezg w szczegdlnosci:
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analizy, kalkulacje i rozliczanie kosztéw komdrek organizacyjnych Szpitala,

przygotowywanie kalkulacji kosztéw wymaganych do uméw z NFZ, MZ i innymi ptatnikami,

opracowywanie raportow, zestawien i analiz finansowo— statystycznych,

analizy, kalkulacje i rozliczanie dziatalnosci dydaktycznej i naukowo— badawczej ze

szczegoblnym uwzglednieniem badan klinicznych,

nadzér i koordynacja nad planowaniem wewnetrznym i zewnetrznym,

rozliczanie kosztéw swiadczen medycznych pacjentéw nieubezpieczonych,
rozliczanie kosztow konsultacji lekarskich,

wycena realizowanych w szpitalu procedur medycznych oraz aktualizacja cennikdw,
nadzér i koordynacja nad sprawozdawczoscia,

przygotowywanie analiz na potrzeby Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji.

5. Do zadan Sekcji Rozliczen nalezg w szczegdlnosci:

rozliczanie i fakturowanie umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia i Ministerstwem
Zdrowia,

prowadzenie korespondenciji z Narodowym Funduszem Zdrowia i Ministerstwem Zdrowia
zwigzanej z realizacjg umoéw i ich renegocjacjami,

przygotowywanie pod wzgledem finansowym ofert do NFZ, MZ i inne instytucje finansujgce

(wspotpraca z Dziatem Organizacji i Nadzoru),

przygotowywanie analiz i zestawien o stanie wykonania uméw z ptatnikami (NFZ, MZ)
w podziale na komérki organizacyjne oraz zakresy Swiadczen,

monitorowanie wykonania kontraktéw zawartych z lekarzami w zakresie realizacji Swiadczen
medycznych,

zgtaszanie niezbednych zmian umozliwiajgcych prawidiowe gromadzenie danych

i rozliczanie swiadczen w systemie Eskulap (wspotpraca z Dziatem Informatyki).
§32

Dzial Eksploatacji i Inwestycji

1. Dziat Eksploatacji i Inwestycji podlega Zastepcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych.

2. Dziatem Eksploatacji i Inwestycji kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego

prawidtowe funkcjonowanie.

3. W skiad Dziatu Eksploatac;ji i Inwestycji wchodza:

Gt. Specjalista ds. Energetycznych, ktéremu podlegaja:

- Zespot Elektrykow,
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- Kottownia,
- Zespot Specjalistow ds. Aparatury.
= Warsztaty.

3. Do zadan Dziatu Eksploatacji i Inwestycji nalezy organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci oraz
sprawowanie nadzoru w zakresie zapewnienia eksploatacji nieruchomosci, gospodarki
paliwowo- energetycznej, urzgdzeh energetycznych instalacji energetycznej gazow
medycznych, urzadzen chtodniczych, sieci wodno- kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania,
urzagdzen tacznosci sygnalizacyjnej, alarmowej, urzgdzen monitorujgcych (dozorujgcych)

budynki i teren Szpitala, sprzetu technicznego, medycznego, gospodarczego poprzez:

=  przeprowadzanie okresowych przeglgdéw nieruchomosci i urzadzen celem zapewnienia

niezbednych napraw, remontéw i konserwaciji,

= ustalanie programoéw i planéw remontdw, zabiegdw konserwacyjnych oraz napraw
i zapewnienie ich realizacji przy pomocy stuzb wiasnych i w trybie zlecen— przetargow

firmom zewnetrznym,

=  zapewnienie niezbednej konserwacji, przeglagdéw okresowych, napraw sprzetu i aparatury
medycznej oraz technicznej poprzez zabezpieczenie ustug wysokospecjalistycznych
jednostek serwisu technicznego,

= organizowanie i kontrolowanie przeprowadzanych konserwacji napraw iremontéw oraz

racjonalnego wykorzystania zuzywanych srodkéw rzeczowych,
»  sporzgdzanie projektdw planoéw zaopatrzenia w $rodki techniczne,
=  organizowanie i nadzorowanie gospodarki paliwowo- energetycznej,

=  przeprowadzanie okresowych przegladéw technicznych obiektéw szpitalnych.

§33
Dziatl Informatyki
1. Dziat Informatyki podlega Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjnych.

2. Dziatem Informatyki kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego prawidtowe

funkcjonowanie.

3. Do zadan Dziatu Informatyki nalezg w szczegdlnosci:
= wdrazanie programow komputerowych dla potrzeb komérek organizacyjnych Szpitala,
=  konserwacja sieci komputerowej i biezgcy nadzér nad jej funkcjonowaniem,

*  naprawa i usuwanie usterek w programach,
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szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi komputeréw oraz oprogramowania,
naprawa sprzetu komputerowego i sieci komputerowe;j,

dbatosé o ochrone zawartych w systemie informatycznym danych osobowych,
administrowanie strony internetowej Szpitala,

administrowanie serwerem poczty korporacyjnej Szpitala,

archiwizacja szpitalnych systemow informatycznych,

zapewnienie ciggtosci pracy szpitalnych systemdw informatycznych.

4. Kierownik Dziatu Informatyki petni rowniez funkcje Administratora Systeméw Informatycznych.

Obowigzki i uprawnienia Administratora Systemoéw Informatycznych okresla szpitalna Polityka

Ochrony Danych Osobowych.

§ 34

Dziat Jakosci i Bezpieczenstwa Opieki

1. Dziat Jakosci i Bezpieczenstwa Opieki podlega Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjnych.

2. Dziatem Jakosci i Bezpieczenstwa Opieki kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za

jego prawidtowe funkcjonowanie.

3. Do zadan Dziatu Jakosci i Bezpieczenstwa Opieki nalezg w szczegdlnosci:

monitorowanie jakosci i bezpieczehstwa opieki w komdrkach organizacyjnych szpitala

opracowanie procedur akredytacyjnych i/lub procedur systemu zarzadzania jakoscig dla
szpitala zgodnie z wymaganiami obowigzujgcych programéw akredytacyjnych i mozliwosci
organizacyjnych szpitala, oraz prowadzenie ich rejestru, a takze aktualizacja i wycofywanie

dokumentaciji nieaktualnej,
sporzgdzanie dokumentéw dotyczgcych jakosci szpitala i bezpieczehstwa opieki,

wdrazanie opracowanych procedur i instrukcji systemowych w poszczegdélnych komérkach

organizacyjnych szpitala i utrzymanie wewnetrznego systemu jakosci i bezpieczehstwa,
szkolenie pracownikéw szpitala w zakresie jakosci i bezpieczenhstwa opieki w szpitalu,

bezposredni nadzér nad pracg wewnetrznych zespotéw wdrozeniowych i kotrolujgcych
jakos¢ w komdrkach organizacyjnych szpitala w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych
z wdrazania systemu, prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci komitetéw i zespotow

funkcjonujgcych w Szpitalu,

monitorowanie realizacji wdrazanych procedur akredytacyjnych i/lub systemu zarzgdzania

jakoscig w komadrkach organizacyjnych szpitala,
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=  kontrola i analiza przestrzegania procedur wdrozonych systeméw jakosci i bezpieczenstwa

opieki na terenie szpitala,

=  prowadzenie szkolen dla personelu zaktadu z zakresu doskonalenia systemu zarzadzania
jakoscia,

=  okresowe monitorowanie zadowolenia pacjentéw i przedstawianie analiz dyrekcji szpitala,

=  okresowe przygotowanie kompleksowych materiatow dla dyrekcji szpitala do okresowych

przegladéw funkcjonowania systemu,

= wspolpraca z Audytorem Wewnetrznym, Administratorem Bezpieczenstwa Informacji,
Naczelng Pielegniarkg oraz innymi dziatami szpitala w zakresie podnoszenia

i monitorowania jakosci i bezpieczenstwa opieki,

= realizowanie innych obowigzkow i uprawnien niezbednych do realizacji zadan okreslonych

przez program akredytacji,

=  biezgcej i statej wspotpracy z podmiotem zewnetrznym wspierajgcym wdrozenie systemu.

§35
Dziat Finansowo — Ksiegowy
1. Dziat Finansowo - Ksiegowy podlega Gtéwnemu Ksiegowemu.
2. W ramach Dziatu Finansowo - Ksiegowego funkcjonuja:
" Sekcja Finansowo — Ksiegowa,
] Sekcja Ewidencji i Inwentaryzacji,
3. Dziatem Finansowo-Ksiegowym kieruje Z-ca Gtéwnego Ksiegowego, ktéry odpowiedzialny jest

za jego prawidtowe funkcjonowanie. W Sekcjach wchodzacych w skfad Dziatu mogg zostaé

wyznaczeni Kierownicy Sekcji.

4. Do zadanh Sekcji Finansowo — Ksiegowej nalezg w szczegdélnosci:

e prowadzenie ewidencji analitycznej przychoddw i kosztéw oraz ewidencji syntetycznej -
wartosciowej sktadnikéw majgtkowych,

e prowadzenie ewidencji kosztéw wg kryterium rodzajowego oraz wg osrodkéw ich
powstawania zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie zalecen dotyczgcych
standardu rachunku kosztéw u s$wiadczeniodawcow,

o okresowa weryfikacja zapiséw na kontach ksiegowych,

e terminowa realizacja zobowigzan publicznoprawnych oraz zobowigzan wynikajacych

z dokumentéw przekazanych przez jednostki merytoryczne,
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e prowadzenie spraw zwigzanych z likwidaturg oraz kasg gtéwng Szpitala, obstuga systemu
bankowosci elektronicznej,

e kontrola formalno - rachunkowa dokumentéw stanowigcych podstawe zaptaty,

o wystawianie not obcigzeniowych, odsetkowych i korygujgcych,

e sporzadzanie wezwan do zapfaty, potwierdzen sald oraz kompensat,

e prowadzenie rejestrow zakupu i sprzedazy oraz rozliczanie podatku VAT,

e przygotowywanie sprawozdan i deklaracji, ktérych obowigzek sktadania wynika z przepisow
ustaw,

e opracowywanie danych potrzebnych do sprawozdan finansowych Szpitala,

e dokonywanie rocznej analizy ekonomicznej i tematycznych analiz okresowych,

e przygotowywanie dokumentacji finansowo - ksiegowej dla potrzeb badania przez biegtego
rewidenta,

e wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie finansowo -
ksiegowym.

5. Do zadan Sekcji Ewidencji i Inwentaryzacji nalezg w szczegdlnosci:

=  prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych i wyposazenia oraz czuwanie nad nalezytym ich

zabezpieczeniem i utrzymaniem,
=  prowadzenie dokumentacji zmian miejsca uzytkowania srodkéw trwatych i wyposazenia,

=  przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z planem zatwierdzonym przez Dyrektora

Szpitala lub Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych
»=  rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzacji,

= wystawianie dowodéw przyjecia sSrodkéw trwatych, sprzedazy/ kasacji.

§36
Dzial Obstugi Porzadkowo- Transportowej

1. Dziat Obstugi Porzgdkowo- Transportowej podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora
ds. Medycznych oraz posrednio Naczelnej Pielegniarce Szpitala — w zakresie organizacji

dziatan zapewniajgcych wiasciwy stan higieniczno- sanitarny obiektéw Szpitala.

2. Dziatem Obstugi Porzgdkowo-Transportowej kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest

za jego prawidiowe funkcjonowanie.
3. Do zadan Dziatu Obstugi Porzadkowo- Transportowej nalezy:

* nadzér i regularne wykonywanie gruntownego sprzatania i doczyszczania obiektu
szpitalnego- doczyszczanie powierzchni podiogowych, powierzchni szklanych, tapicerki

meblowej, wyposazenia pomieszczen,
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planowanie i realizowanie prac codziennych z zakresu mycia, dezynfekcji i czyszczenia

powierzchni i wyposazenia szpitala,
monitorowanie, ocena i analiza jakosci wykonywanych prac porzgdkowych,

nadzoér i wykonywanie transportu sprzetu i materiatéw, i Srodkow dezynfekcyjnych pomiedzy

komérkami szpitala,

transport positkbw z Kuchni Centralnej na oddziaty szpitala,

sktadowanie, zbieranie i transport odpaddw szpitalnych,

zbieranie i transport brudnej bielizny szpitalnej na terenie szpitala,

transport i segregowanie czystej bielizny szpitalnej,

transport pacjentow z oddziatéw do pracowni diagnostycznych i blokéw operacyjnych,
udziat w pracach interwencyjnych dotyczacych prac porzgdkowych w budynkach szpitala,

regularna kontrola stanu znajomosci technik sprzgtania, obstugi maszyn, zastosowania

srodkow czyszczacych i dezynfekcyjnych.
§ 37

Dzial Organizacji i Nadzoru

1. Dziat Organizacji i Nadzoru podlega Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjnych.

2. Dziatem Organizacji i Nadzoru kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego

prawidtowe funkcjonowanie.

3. Do zadan Dziatu Organizacji i Nadzoru nalezg w szczegdlnosci:

sporzgdzanie dokumentéw dotyczgcych organizacji Szpitala,

zatatwianie formalnosci zwigzanych ze zmianami w strukturze organizacyjnej komérek

Szpitala,

sporzgdzanie zarzgdzen Dyrektora Szpitala we wspéipracy z witasciwymi komorkami

organizacyjnymi oraz prowadzenie rejestru wydanych zarzadzen,

udziat w opracowywaniu: statutu, regulaminéw, poleceh wewnetrznych, struktury

organizacyjnej Szpitala,

przygotowywanie dokumentéw oraz zatatwianie formalno$ci zwigzanych z konkursami ofert

przeprowadzanymi przez NFZ, MZ i inne instytucje finansujgce,
prowadzenie dokumentacji z dziatalnosci komitetéw i zespotéw funkcjonujgcych w Szpitalu,

prowadzenie rejestru uméw na udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej oraz ich

archiwizacja,
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=  prowadzenie réznej korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej w zakresie dziatalnosci

Szpitala,
=  monitorowanie sporzgdzanej sprawozdawczosci,

= koordynowanie zadan zwigzanych z zawieraniem uméw na badania kliniczne realizowane

w Szpitalu oraz nadzér nad dokumentacjg zwigzang z realizacjg badan,
=  wspdtpraca z osobami przeprowadzajgcymi kontrole zewnetrzne w Szpitalu,

=  koordynowanie procesdéw zwigzanych z pozyskiwaniem dotacji dla Szpitala oraz
nadzorowanie prawidtowej realizacji zawartych uméw w zakresie dotacji,
" prowadzenie ewidencji umow i porozumien ogolnych podpisanych z innymi szpitalami

i jednostkami na realizacje stazy kierunkowych zewnetrznych oraz ich archiwizacja.

§ 38
Dzial Ptac i Spraw Socjalnych
1. Dziat Plac i Spraw Socjalnych podlega Gtéwnemu Ksiegowemu.

2. Dziatem Plac i Spraw Socjalnych kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego

prawidtowe funkcjonowanie.
3. Do zadan Dziatu Ptac i Spraw Socjalnych nalezg w szczegdlnosci:

* naliczanie wynagrodzen dla pracownikéw, z naleznymi dodatkami oraz przystugujgcymi

zasitkami,
= rozliczanie, odprowadzanie sktadek ZUS i podatku dochodowego od wynagrodzenh,
»  sporzadzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
=  wspoldziatanie z Dziatem Spraw Personalnych,

=  prowadzenie spraw socjalno- bytowych pracownikéw.

§ 39

Dziat Spraw Personalnych
Dziat Spraw Personalnych podlega Dyrektorowi Szpitala.

2. Dziat Spraw Personalnych realizuje zadania z zakresu spraw osobowych personelu
zatrudnionego na podstawie umowy o prace oraz na podstawie umow cywilnoprawnych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami obowigzujgcymi w Szpitalu.

3. W ramach Dziatu Spraw Personalnych funkcjonuja:

= Sekcja ds. Osobowych,
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Sekcja ds. Umoéw Cywilnoprawnych.

Dziatem Spraw Pracowniczych kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego

prawidtowe funkcjonowanie. W Sekcjach wchodzgcych w sktad Dziatu mogg zosta¢ wyznaczeni

Kierownicy Sekcji.

5. Do zadan Sekcji ds. Osobowych nalezg w szczegdlnosci:

z zakresu zadan podstawowych:

prowadzenie i uzgadnianie pod wzgledem formalnym spraw zwigzanych z procedurg
zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy oraz sporzgdzanie dokumentéw w tym zakresie;
prowadzenie i uzgadnianie pod wzgledem formalnym spraw zwigzanych ze zmiang
warunkéw zatrudnienia oraz sporzgdzanie dokumentéw w tym zakresie;

prowadzenie akt osobowych dokumentujgcych przebieg zatrudnienia (w tym kompletowanie
dokumentow w sprawach emerytalno-rentowych);

nadzoér nad prawidtowym planowaniem czasu pracy oraz rozliczaniem czasu pracy osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz prowadzenie ewidencji dokumentéw w tym
zakresie,

nadzér nad wykorzystaniem urlopdw wypoczynkowych, prowadzenie ich ewidencji
i dokumentacji w tym zakresie;

ustalanie prawa do nagrod jubileuszowych pracownikéw i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

ustalanie prawa pracownikéw do korzystania z urlopdw macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, ojcowskich, bezptatnych oraz innych form usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

koordynowanie dziatarh komorek organizacyjnych szpitala w zakresie dyscypliny pracy oraz
kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich oraz prowadzenie dokumentac;ji
w tym zakresie;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spoftecznym pracownikéw i zgtoszonych
ich cztonkéw rodziny, prowadzenie dokumentacji i obstuga systemu ZUS PLATNIK w tym
zakresie;

prowadzenie i uzgadnianie pod wzgledem formalnym spraw zwigzanych z przejsciem
pracownikow na emeryture lub rente i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;
wystawianie zaswiadczen o zatrudnieniu na wniosek pracownikdw oraz na zgdanie organéw
uprawnionych do ich uzyskania;

prowadzenie ewidencji osdb posiadajgcych stopien niepetnosprawnosci i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

prowadzenie ewidencji osdb pracujgcych w warunkach szczegdlnych i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

wspotudziat w procesach tworzenia i zmian, dokonywanych przez kierownikow komérek
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organizacyjnych w kartach opiséw stanowisk pracy i zakresach obowigzkéw, sporzgdzanych
dla podlegtych pracownikéw;

= koordynowanie dziatan w zakresie posiadania przez pracownikéw wymaganej przepisami
prawa pracy zdolnosci do pracy, poprzez kierowanie pracownikdw na badania wstepne,
okresowe i kontrolne oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

= archiwizacja w aktach osobowych pracownikéw dokumentacji dotyczgcej szkolen bhp oraz
innych szkolen obowigzkowych i uzupetniajgcych;

= wystawianie polecenia wyjazdoéw stuzbowych oraz prowadzenie ewidencji wystawionych
delegaciji,

= udziat w planowaniu dziatan kierownictwa Szpitala w zakresie pozyskiwania pracownikéw,
podnoszenia przez nich kwalifikacji oraz ich wewnetrznej migracj;

= przeprowadzanie postepowan konkursowych na stanowiska funkcyjne, w zakresie stanowisk
objetych procedurg przeprowadzania postepowan konkursowych i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

= nadzér nad systemem kadrowo-ptacowym w zakresie spraw kadrowych;

= nadzér nad systemem stuzgcym do elektronicznej rejestraciji obecnosci pracownikéw;

= nadzor nad systemem ZUS PUE w zakresie e-zwolnien pracownikéw;

= nadzor nad systemem stuzgcym do planowania i rozliczania czasu pracy pracownikow,

= archiwizacja dokumentacji kadrowej w archiwum szpitala;

= Kkonsultacja i wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szpitalu w zakresie
prowadzenia spraw pracowniczych oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

= prowadzenie analiz i sprawozdawczosci w zakresie zadan dziatu, przekazywanych do
instytucji zewnetrznych (w szczegoélnosci do MZ, GUS, UMP, ZUS);

= przekazywanie informacji komorkom organizacyjnym szpitala w zakresie danych
dotyczacych zatrudnienia, zwolnienia oraz migracji wewnetrznej pracownikow;

= wspotpraca z Urzedami Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych;

= monitorowanie zmian w zakresie przepisbw prawa pracy, inicjowanie i aktualizacja
dokumentéw wewnatrzzaktadowych w tym zakresie;

= publikowanie ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy i prowadzenie procesu rekrutacji
pracownikéw na wolne stanowiska pracy;

= wspolpraca z osobami przeprowadzajgcymi kontrole zewnetrzne w zakresie spraw
pracowniczych;

= akceptacja merytoryczna dokumentéw z zakresu realizowanych zadanh dziatu.

z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi:

= proponowanie, wspottworzenie i wdrazanie metod i narzedzi utatwiajgcych realizacje polityki

personalnej prowadzonej przez kierownictwo szpitala;
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= wspotpraca z Dziatem Jakosci i Bezpieczenstwa Opieki w zakresie tworzenia i realizaciji
planu szkolen pracownikow, okreslania potrzeb szkoleniowych zgtaszanych do kierownictwa
szpitala przez kierownikdw komoérek organizacyjnych Szpitala;

= wspotpraca z kierownikami dziatéw w zakresie procesu tworzenia kart opisu stanowisk pracy
i zakreséw obowigzkéw pracownikéw;

= realizacja procedury adaptacji pracownikéw nowozatrudnionych;

= realizacja procedury dotyczacej przeprowadzania okresowej oceny pracownikow;

= przeprowadzanie procedury badania satysfakcji zawodowej pracownikow;

z zakresu realizacji szkolen specjalizacyjnych:

» padzér nad systemem stuzgcym do monitorowania ksztalcenia (SMK), w zakresie
otrzymanych  skierowan lekarzy zakwalifikowanych do odbywania szkolenia
specjalizacyjnego w komorkach organizacyjnych posiadajgcych akredytacje do
prowadzenia szkolen specjalizacyjnych;

= nadzoér nad systemem SIR 2 (System Informatyczny Rezydentur) w zakresie prowadzenia
szkolen specjalizacyjnych rezydentéw, w tym spraw dotyczacych rozpoczecia, przedtuzenia
lub zakonczenia szkolenia specjalizacyjnego oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie.

= biezgce przekazywanie informacji dotyczacych realizowanych przez lekarzy szkolen
specjalizacyjnych do Wydziatu Zdrowia WUW,

= wspotpraca z Wydziatem Zdrowia WUW w zakresie przekazywania informacji dotyczacych
finansowania dodatkowego wynagrodzenia dla kierownikdw specjalizacji oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

= przygotowanie umow dla osob skierowanych do odbywania szkolenia specjalizacyjnego
w trybach pozarezydenckich;

= przygotowanie porozumien na staze i praktyki zawodowe odbywane w Szpitalu na
warunkach wolontariatu;

= sporzadzanie dokumentacji z realizacji prowadzonych szkoleh specjalizacyjnych (m.in.
dotyczacych absenciji, terminu zakonczenia umowy, zmiany miejsca odbywania specjalizacji,
zmiany kierownika specjalizacji oraz innych warunkéw majgcych wptyw na przediuzenie,

skrécenie okresu specjalizacji lub zmiane warunkéw ich odbywania;

6. Do zadan Sekgcji ds. Umoéw Cywilnoprawnych nalezy:

» organizowanie i przeprowadzanie procedury konkursu ofert na zawarcie umoéw
cywilnoprawnych na swiadczenie ustug medycznych oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

= tworzenie i aktualizacja procedury obiegu dokumentéw dotyczgcych uméw cywilnoprawnych

na swiadczenie ustug medycznych,
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= weryfikacja rachunkoéw i zatgcznikéw rozliczeniowych z rzeczywistym czasem $wiadczenia
ustug medycznych przez zleceniobiorcow i ich zgodnoscig z zawartg umowg cywilnoprawna,

= archiwizacja oryginatdow umow cywilnoprawnych oraz terminowe przekazywanie kopii tych
umow— zgodnie z obowigzujgcg w szpitalu instrukcjg obiegu dokumentow,

= przygotowywanie analiz i sprawozdawczosci dla dyrekcji szpitala oraz przekazywanie

informacji na zgdanie organéw kontrolnych.

§ 40

Dziat Statystyki Medycznej
1. Dziat Statystyki Medycznej podlega Zastepcy Dyrektora ds. Organizacyjnych.
2. Dziatem Statystyki Medycznej kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego
prawidtowe funkcjonowanie.

3. W skiad Dziatu Statystyki Medycznej wchodzi Archiwum Zakladowe.

4. Do zadan Dziatu Statystyki Medycznej nalezy w szczegdélnosci:

=  kontrolowanie i nadzorowanie ruchu pacjentéw w Szpitalu,

= nadzoér nad prowadzeniem harmonogramow przyje¢ na $wiadczenia medyczne udzielane
w Szpitalu i terminowe sprawozdawanie ww. harmonogramow do NFZ,

= ustalanie prawa pacjenta do bezptatnych swiadczen zdrowotnych,

=  weryfikacja uprawnien swiadczeniobiorcéw do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Swiadczeniobiorcow z krajow UE/ EFTA uprawnionych do korzystania ze swiadczen
medycznych na podstawie przepiséw o koordynaciji,

= nadzoér nad dostepem pracownikéw komodrek organizacyjnych Szpitala odpowiedzialnych
za rejestracje pacjentéw (lzby Przyjeé Pediatrii, 1zby Przyje¢ Psychiatrii, rejestracji Poradni
Przyszpitalnych oraz pracowni udzielajgcych swiadczen medycznych w ramach odrebnych
uméw z NFZ) do systemu eWUS (elektroniczna weryfikacja uprawnien
Swiadczeniobiorcow), a takze nad prawidtowoscig procesu potwierdzania uprawnien
pacjentow przez ww. komorki.

=  prowadzenie dokumentacji i korespondencji zwigzanej z pobytem chorego w Szpitalu,
= ustalanie tozsamosci pacjentéw w przypadkach watpliwych,

* nadzorowanie i biezgce wystawianie wnioskow do Narodowego Funduszu Zdrowia
o indywidualne rozliczenie pacjentow powyzej 18 roku zycia,
= wystawianie faktur za ustugi medyczne dla jednostek stuzby zdrowia i pacjentéw

indywidualnych we wspétpracy z komérkami medycznymi i administracyjnymi Szpitala,
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przyjmowanie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostepnianie pacjentom

i upowaznionym instytucjom dokumentacji medyczne;j,

sporzadzanie kserokopii dokumentacji dla komérek organizacyjnych Szpitala oraz

kserokopii dokumentacji medycznej dla pacjentéw Szpitala,

wystawianie faktur za udostepnianie dokumentacji medycznej oraz przyjmowanie optat za
udostepnianie dokumentacji medycznej z wyjgtkiem sytuacji, o ktérych mowa w § 85 pkt 7.
Wysokosé optaty za sporzadzenie wyciggdéw, odpiséw lub kopii dokumentacji medycznej

okresla Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu,
przyjmowanie optat za swiadczenia medyczne,

sprawdzanie faktur za swiadczenia medyczne, udzielone przez inne podmioty pacjentom
naszego Szpitala, pod wzgledem zgodnosci przedstawionych zatgcznikow z faktycznymi
pobytami na oddziatach,

nadzor nad prawidlowoscig i skutecznoscig funkcjonowania procedury postepowania
w przypadku stwierdzenia zgonu i realizacja zadan Dziatlu Statystyki Medycznej

okreslonych w tej procedurze,

=  przekazywanie do wiasciwych organdw zgtoszen dotyczacych przyjetych do Szpitala chorych

na choroby zakazne, nowotworowe itp., zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami i we wspotpracy z lekarzami sprawujgcymi opieke nad pacjentem,

sporzgdzanie sprawozdan statystycznych do Narodowego Funduszu Zdrowia, GUS,
Wielkopolskiego Centrum Zdrowia Publicznego, Uniwersytetu Medycznego, Ministerstwa

Zdrowia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przyjmowanie, opracowywanie, przechowywanie oraz udostepnianie komoérkom

organizacyjnym Szpitala dokumentacji ksiegowej i administracyjne;j,
przekazywanie informac;ji statystycznych komérkom organizacyjnym Szpitala.
§41

Dzial Zamoéwien Publicznych

1. Dziat Zaméwien Publicznych podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

2. Dziatem Zaméwieh Publicznych kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za

jego prawidtowe funkcjonowanie.

3. Do zadan Dziatu Zaméwien Publicznych nalezg w szczegdlnosci:

proponowanie trybu postepowania o udzielnie zaméwienia publicznego,
prowadzenie ewidencji postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,
opracowanie i zamieszczenie w odpowiednich publikatorach Planu postepowan o udzielenie

zamoéwienia, o ktérym mowa w art. 23 Ustawy PZP.,
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e opracowywanie projektowanych postanowiern umowy zgodnie z Ustawg PZP i przepisami
kodeksu cywilnego, w porozumieniu z Zespotem Radcy Prawnego oraz z kierownikami
komérek organizacyjnych,

e opracowywanie dokumentéw postepowania, w szczegdlnosci proponowanie zapisow SWZ
do danego postepowania,

e prowadzenie postepowan o udzielnie zaméwienia publicznego zgodnie z przepisami Ustawy
PZP i aktami wykonawczymi do tej Ustawy,

e wsparcie komisji przetargowych lub innych osdb wykonujgcych czynnosci w postepowaniu,
w opracowywaniu odpowiedzi i wyjasnien w danym postepowaniu z wylgczeniem pytan
w zakresie przedmiotu zamoéwienia,

e proponowanie oraz aktualizowanie przepisow wewnetrznych w zakresie postepowan
0 udzielenie zamowien publicznych o wartosci powyzej/ponizej kwoty 130 000 zt netto,
zgodnie z aktualnymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami,

e proponowanie tresci oswiadczen i dokumentéw w sprawach wywotanych wniesieniem
srodkéw ochrony prawnej w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego,

e reprezentowanie Szpitala w sprawach wywotanych wniesieniem srodkéw ochrony prawnej
w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego, wspdlnie z Zespotem Radcy

Prawnego, do prawomocnego zakonczenia takich spraw, chyba ze Dyrektor Szpitala zleci

samodzielne prowadzenie takiej sprawy petnomocnikowi procesowemu,

e proponowanie o$wiadczen, wyjasnien i innych w zakresie zaméwien o warto$ci powyzej
kwoty 130 000 zt netto dokumentdéw w celu przediozenia organom kontrolnym, w tym , o ile
zajdzie taka potrzeba, wspdlnie z Zespotem Radcy Prawnego wystepowanie przed takimi
organami, chyba ze Dyrektor zleci samodzielne prowadzenie takiej sprawy petnomochikowi

procesowemu,
e opracowywanie uregulowan wewnetrznych dotyczgcych zlecania podmiotom zewnetrznym

przez Szpital ustug medycznych i niemedycznych obcych; prowadzenie postepowan na
Zlecanie podmiotom wewnetrznym przez Szpital ustug medycznych i niemedycznych
obcych; dokonywanie analiz i prowadzenie rejestru umow w tym zakresie,

e przechowywanie dokumentacji postepowania i jej przekazywanie do Archiwum
Zaktadowego, nie dotyczy dokumentow skladanych w postaci elektronicznej - na profilu
Szpitala, na ktérym jest prowadzone dane postepowanie o udzielnie zamodwienia
publicznego,

e prowadzenie dziatan edukacyjnych z zakresu prawa zaméwieh publicznych i prawa

zobowigzah dla pracownikéw Szpitala.
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§42

Dzial Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej

1. Dziat Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej podlega Zastepcy Dyrekiora
ds. Ekonomicznych.
2. W ramach Dziatu Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej funkcjonuja:
a) Sekcja Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej,

b) Sekcja Odczynnikéw Laboratoryjnych.

3. Dziatem Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny
jest za jego prawidtowe funkcjonowanie. W Sekcjach wchodzgcych w sktad Dzialu mogg zostaé
wyznaczeni Kierownicy Sekcji.

4. Do zadan Sekcji Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej nalezg w szczegoélnosci:

= opracowywanie planéw zaopatrzenia,

»=  zaopatrywanie w niesterylny sprzet medyczny,

=  zaopatrywanie w posciel i bielizne oraz srodki czystosci i artykuty gospodarcze, srodki
chemiczne,

=  zaopatrywanie w odziez ochronng, roboczg, materiaty biurowe i druki,

=  zaopatrywanie w materiaty techniczne, budowlane i inne,

=  zaopatrywanie w gazy techniczne,

= prowadzenie prawidiowej gospodarki magazynowej, sprawowanie biezgcego nadzoru
i kontroli pracy magazynéw w zakresie prawidiowej gospodarki zapasami i ich
zabezpieczenie,

=  wystawianie dowodow pobrania i zwrotéw z/ do magazynow Szpitala.
3. Do zadan Sekcji ds. Odczynnikéw Laboratoryjnych nalezg w szczegdlnosci:

= opracowywanie planéw zaopatrzenia na odczynniki i sprzet laboratoryjny w oparciu o

zapotrzebowanie poszczegodlnych komérek Szpitala,

» skfadanie zamoéwien do odpowiednich firm po uprzedniej akceptacji przez Dyrektora,

pilnowanie prawidtowej realizacji tych zaméwien i ewidencjonowanie towaru,

= wspoipraca z Dziatem Zamdwieh Publicznych w zakresie przygotowania zaméwienh do

postepowan przetargowych,
= analiza i kontrola w zakresie prawidtowej gospodarki zapasami i ich zabezpieczenie,

= wydawanie odczynnikow i jednorazowego sprzetu laboratoryjnego wedtug zapotrzebowania
poszczegolnych komérek Szpitala.
§43
Dziat Zywienia

1. Dziat Zywienia podlega Zastepcy Dyrektora ds. Eksploatacyjno — Inwestycyjnych.
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Dziatem Zywienia kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego prawidiowe

funkcjonowanie.

Do zadan Dziatu Zywienia nalezy w szczegélnosci:
planowanie zaopatrzenia sezonowego i rocznego w zywnosé, zgodnie z potrzebami

prawidiowego zywienia chorych,

prawidtowe i racjonalne wykorzystywanie $rodkéw finansowych przeznaczonych na

zywienie chorych,

uktadanie jadtospiséw i planowanie na tej podstawie zapotrzebowania na produkty

zywnosciowe,

organizowanie i nadzorowanie pracy Kuchni,

kontrolowanie jakosci produktéw i odpowiednie ich magazynowanie,
sporzadzanie potraw, wydawanie positkow i ich rozdziat,

organizowanie systemu dostaw positkow dla pacjentéow z zachowaniem wszelkich

wymagan sanitarnych,

postepowanie zgodnie z wdrozonym systemem HACCAP.

Kierownik Dziatu Zywienia jest zobowigzany, przy wspoétpracy z Dziatem Statystyki Medycznej,

do przeprowadzania analizy poréwnawczej liczby skfadanych meldunkéw z liczbg pacjentéw

hospitalizowanych na oddziatach Szpitala, celem sprawowania biezgcej kontroli nad iloscig

wydawanych positkow.

Za funkcjonowanie Dzialu Zywienia odpowiada kierownik podlegajgcy bezposrednio

Z-cy Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych oraz posrednio Naczelnej Pielegniarce

Szpitala — w zakresie prawidtowej wspétpracy dietetykéw oddziatowych z Dziatem Zywienia.

Dziat Zywienia wspotpracuje z dietetykami zatrudnionymi w oddziatach Szpitala.

§44

Biuro Dyrekcji

Biuro Dyrekcji podlega Dyrektorowi Szpitala.

W ramach Biura Dyrekciji funkcjonuje Kancelaria.

Biurem Dyrekcji kieruje Kierownik Biura, ktéry odpowiedzialny jest za jego prawidiowe

funkcjonowanie.

Do zadan Biura Dyrekcji nalezy w szczegdlnosci:

wykonywanie zadah przydzielonych przez Dyrekcje Szpitala,
obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej ze Szpitala oraz dbanie o pitynny

i terminowy obieg ww. dokumentacji,
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1.

2.

prowadzenie Biura Dyrekcji Szpitala (telefony, korespondencja, dokumentacja),

obstuga interesantow zgtaszajgcych sie osobiscie, droga telefoniczng oraz elektroniczna,
organizacja posiedzen Rady Spotecznej Szpitala oraz innych spotkan Dyrekcji Szpitala,
dbanie o ksztattowanie pozytywnego wizerunku Szpitala poprzez catoksztatt wykonywanej

pracy.

§ 45

Dziat Epidemiologii

Dziat Epidemiologii podlega Z-cy Dyrektora ds. Medycznych.

Dziatem Epidemiologii kieruje Kierownik Dziatu, ktéry odpowiedzialny jest za jego prawidtowe

funkcjonowanie.

Do zadan Dziatu Epidemiologii nalezy w szczegdlnosci:

realizacja kontroli wewnetrznej w zakresie dziatan zapobiegajgcych szerzeniu sie zakazen i
choroéb zakaznych we wspétpracy z Zespotem ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych

szkolenie personelu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych,

konsultowanie os6b podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakazng oraz tych, u ktérych
rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazng,

monitorowanie czynnikow alarmowych i zakazen zwigzanych z udzielaniem Swiadczen
zdrowotnych w zakresie wykonywanych swiadczen,

prowadzenie dokumentacji dotyczgcej monitorowania i rejestracji zakazeh szpitalnych,

aktywne zwalczanie ogniska epidemicznego,

realizacja doraznych dziatan w przypadku wystgpienia zakazenia szpitalnego dotyczgcych

zapobiegania przeniesieniu zakazenia,

ocene ryzyka wystgpienia zakazenia zwigzanego z wykonywaniem $wiadczen

zdrowotnych,
doradztwo w zakresie aspektéw epidemiologicznych architektury Szpitala i jej zmian,
prowadzenie konsultacji w zakresie metod profilaktyki zakazen,

aktywna wspoétpraca z komdrkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie kontroli zakazen

szpitalnych,
analiza informacji i raportéw z Laboratorium Mikrobiologicznego.
§ 46

Zespot Radcy Prawnego

Zespot Radcy Prawnego podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

Do obowigzkéw i uprawniefh Radcy Prawnego nalezy:
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»= udzielanie kierownictwu Szpitala opinii i porad prawnych w zakresie stosowania prawa,

= informowanie kierownictwa Szpitala o zmianach w obowigzujagcym stanie prawnym

w zakresie ich dziatalnosci,

= informowanie Dyrektora o uchybieniach w dzialalnosci w zakresie przestrzegania prawa

i skutkach tych uchybien,
=  sprawowanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci,

= wystepowanie w charakterze petnomocnika w postepowaniach sgdowych, arbitrazowych,

administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
= wykonywanie czynnosci okreslonych w § 7, pkt 8 niniejszego Regulaminu.
§ 47
Naczelna Pielegniarka Szpitala
1. Naczelna Pielegniarka Szpitala podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala

2. Naczelna Pielegniarka Szpitala jest bezposrednim zwierzchnikiem pielegniarek oddziatowych
i potoznych oraz pracownikdw zajmujgcych stanowiska rownorzedne (pielegniarek

samodzielnych, koordynujacych, itp.).
3. Naczelnej Pielegniarce Szpitala podlegajg posrednio:

= Oddzialy Szpitalne, Izba Przyje¢ Pediatrii, Izba Przyje¢ Psychiatrii, Bloki operacyjne,

Poradnie Przyszpitalne, Pracownie w zakresie personelu pielegniarskiego i pomocniczego,
=  Centralna Sterylizacja,
=  Dziat Obstugi Porzgdkowo- Transportowej,
= Dziat Zywienia - w zakresie prawidtowej wspétpracy dietetykéw oddziatowych z Dziatem
Zywienia.
4. Naczelna Pielegniarka okresla polityke w zakresie opieki sprawowanej przez pielegniarki

i potozne. Zarzadza, kieruje, organizuje oraz sprawuje nadzér nad poziomem pracy podlegtego

personelu.
5. Do obowigzkow i uprawnieh Naczelnej Pielegniarki Szpitala nalezy w szczegdlnosci:

=  zarzgdzanie personelem pielegniarskim, nadzorowanie porzadku i dyscypliny pracy wsrod

podlegtego personelu,
= dbatosé o jakos¢ ustug pielegniarskich,
*  nadzor nad stanem sanitarno- epidemiologicznym Szpitala,

= wspolpraca z uczelniami medycznymi w zakresie szkolenia praktycznego studentow

pielegniarstwa na terenie Szpitala,
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wspotpraca z wiladzami samorzgdowymi, stowarzyszeniami, itp. na rzecz realizacji

programoéw zdrowotnych.
§ 48

Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

1. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych podlega Dyrektorowi Szpitala.

2. Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdélnosci:

zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Szpitalu,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych

informaciji,
okresowa kontrola ewidenciji, materiatow i obiegu dokumentéw niejawnych,

opracowanie instrukcji "Plan ochrony i postepowania z materiatami zawierajgcymi
informacje niejawne w  Sgzpitalu Klinicznym im. K. Jonschera UM w Poznaniu"

i nadzorowanie jej realizacji,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia przepiséw

o ochronie informacji niejawnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

szkolenie pracownikéw Szpitala w zakresie ochrony informacji niejawnych na zasadach

przewidzianych przepisami prawa.
§49

Inspektor BHP

1. Inspektor BHP podlega Dyrektorowi Szpitala.

2. Do zadan Inspektora BHP nalezg w szczegdlnosci:

systematyczna kontrola warunkdéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow zasad

i przepiséw bhp,
dokonywanie okresowych ocen stanu bhp w Szpitalu,

przedktadanie Dyrektorowi Szpitala informacji o stanie bhp wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania wystepujgcych zagrozen,

opracowywanie instrukcji dotyczgcych bhp na poszczegdélnych stanowiskach pracy,
zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych bhp przy opracowywaniu dokumentacji inwestycyjnych

i modernizacyjnych przy wspétpracy z kierownikami poszczegoinych komodrek

organizacyjnych,

udziat w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badan przyczyn i okolicznosci wypadkow

przy pracy i choréb zawodowych,
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wspotdziatanie z lekarzem zaktadowym w zakresie stanu zdrowotnosci zatogi oraz

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w tym zakresie,

prowadzenie szkoleh pracowniczych i czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikéw

obowigzujgcych przepiséw bhp.
§ 50

Specjalista ds. Obronnych

1. Specjalista ds. Obronnych podlega Dyrektorowi Szpitala.

2. Do zadan Specjalista ds. Obronnych nalezy w szczegdlnoéci:

1.

2.

dziatalno$¢ planistyczna i organizacyjna w zakresie spraw obronnych i obrony cywilnej,
dziatalnos¢ szkoleniowa w zakresie problematyki obronnej i obrony cywilnej,

wspotpraca z jednostkami nadrzednymi i zakladami pracy w celu stworzenia warunkéw do

koordynacji dziatan w okolicznosciach noszacych znamiona kryzysu,

sprawowanie nadzoru i stwarzanie warunkéw do wczesnego ostrzegania i alarmowania

W rejonie Szpitala,

wspotdziatanie w zwalczaniu klesk zywiotowych i zagrozen $srodowiska oraz usuwanie ich

skutkow,
planowanie przedsiewzie¢ w zakresie ochrony Szpitala przed skutkami dziatan zbrojnych,
nadzoér i kontrola nad przechowywaniem rezerw specjalistycznych stuzby zdrowia,

prowadzenie prac zwigzanych z wylgczaniem personelu z zadan realizowanych na rzecz

obronnosci,
ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentow- informacji niejawnych.
§51

Inspektor Ochrony Danych

Inspektor Ochrony Danych podlega Dyrektorowi Szpitala.

Do zadah i obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych, okreslonych w Polityce Ochrony Danych

Osobowych, nalezy:

sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych

osobowych oraz sporzadzanie okresowych raportow Administratorowi;

informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz osoby pracujgce pod

nadzorem, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o ich obowigzkach wynikajgcych z RODO,
aktéw prawnych wydanych na jego podstawie oraz niniejszej Polityki Ochrony Danych

Osobowych i doradzanie im w sprawie przetwarzania danych osobowych;
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= koordynowanie prac przeprowadzanych przez kierownikdw komérek organizacyjnych,
koordynatorow i pracownikéw na samodzielnych stanowiskach dane osobowe dotyczacych
analizy zagrozen oraz oceny ryzyka, na ktére moze by¢ narazone przetwarzanie danych

w systemach informatycznych i tradycyjnych,

= wydawanie opinii w procesie oceny skutkdw planowanych operacji przetwarzania dla
ochrony danych osobowych i przedstawianie ich Administratorowi oraz monitorowanie

wykonywania zalecen,

= zapoznawanie 0sOb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami

0 ochronie danych osobowych,
= wspoipraca z Organem Nadzorczym;

= petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw im przystugujgcych z mocy RODO (zamieszczenie danych kontaktowych IODO na

stronie internetowej Administratora),

= petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Organu Nadzorczego w kwestiach zwigzanych
Z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz prowadzenie konsultacji we

wszelkich innych sprawach.

* nadzoér nad aktualnoscig tresci Polityki Ochrony Danych Osobowych, dokumentéw z nig
zwigzanymi oraz z niej wynikajgcymi,
= udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane do ADO przez podmioty zewnetrzne,

dotyczace administrowanych zbioréw danych osobowych,

*» nadawanie, z upowaznienia Dyrektora Szpitala, upowaznieh osobom pracujgcym pod
nadzorem do przetwarzania danych osobowych i przeprowadzanie szkolen dla tych oséb

z zakresu ochrony danych osobowych,
= prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,
= prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

= prowadzenie ewidencji uméw powierzenia o przetwarzanie danych osobowych oraz

przechowywanie oryginatéw tych umow,

= nadzor nad fizycznym i organizacyjnym zabezpieczeniem miejsc, w ktérych przetwarzane sg

dane osobowe,

»= regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci sSrodkéw technicznych

i organizacyjnych wdrozonych w celu ochrony danych osobowych,

= okre$lanie obowigzkéw personelowi z zakresu bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych i podnoszenie ich swiadomosci w tym wzgledzie,
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= przeprowadzanie okresowych szkolen personelu uczestniczacego w operacjach

przetwarzania danych,

= przeprowadzanie okresowych audytow oraz analiz z procesu przetwarzania danych
osobowych z punktu widzenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz pozostatych
wymagan zawartych Polityce Ochrony Danych Osobowych i dokumentach regulacyjnych,

a takze przedkfadanie sprawozdan z tej analizy Administratorowi,

= zgtaszanie naruszenia ochrony danych osobowych Organowi Nadzorczemu, (niezwtocznie,

nie pozniej niz 72 godziny po stwierdzeniu naruszenia lub po powzieciu informaciji),

» udzielanie wyjasnien Organowi Nadzorczemu, odpowiedzi na zalecenia dotyczgce oceny

skutkoéw dla ochrony danych oraz monitorowanie ich wykonania.

§52
Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej
1. Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej podlega Dyrektorowi Szpitala.
2. Do zadan i obowigzkow Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej nalezy w szczegdlnosci:

= nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa pozarowego we wszystkich obiektach

Szpitala,

» nadzor nad wyposazeniem pomieszczeh oddziatdw  szpitalnych, pomieszczen
administracyjnych, magazynowych, warsztatowych oraz pomocniczych w podreczny sprzet

gasniczy,

= kontrola stanu technicznego podrecznego sprzetu gasniczego oraz zapewnienie terminowej

konserwacji i naprawy sprzetu przeciwpozarowego,

= nadzoér nad witasciwym oznakowaniem znakami informacyjno— ostrzegawczymi ochrony

przeciwpozarowej pomieszczen i terenu zewnetrznego,
= nadzér nad realizacjg zalecen pokontrolnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

= udziat w pracach komisji odbiorowych przed oddaniem obiektéw, instalacji technicznych do

eksploatacji,

= udziat w pracach komisji prowadzacych okresowe kontrole stanu bezpieczenstwa

pozarowego obiektow Szpitala,

= przedstawianie Dyrektorowi Szpitala na biezgco wnioskéw o stanie bezpieczenstwa

przeciwpozarowego w Szpitalu.
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§53

Komitet ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych
1. Skiad Komitetu ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych powotuje zarzgdzeniem Dyrektor Szpitala.

2. Do zadan Komitetu ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy w szczegélnos$ci:
= opracowywanie planéw i kierunkéw systemu zapobiegania i zwalczania zakazeh szpitalnych,
= ocena wynikéw kontroli wewnetrznej przedstawianych przez Zespdt ds. Kontroli Zakazen
Szpitalnych,
= opracowywanie i aktualizacja standardéow farmakoprofilaktyki i farmakoterapii zakazen

i choréb zakaznych w Szpitalu.
§54
Zespot ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych
1. Skiad Zespotu ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych powotuje zarzagdzeniem Dyrektor Szpitala.
2. Do zadan Zespotu ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy w szczegdélnosci:
e opracowywanie i aktualizacja systemu zapobiegania i zwalczania zakazen szpitalnych,

e prowadzenie kontroli wewnetrznej oraz przedstawianie wynikéw i wnioskéw z tej kontroli

Dyrektorowi Szpitala i Komitetowi ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych,
¢ szkolenie personelu w zakresie kontroli zakazen szpitalnych,

e konsultowanie oséb podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakazng oraz tych, u ktérych

rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazng,

e przedstawienie zatozen szpitalnej polityki antybiotykowej, monitorowanie zuzycia

antybiotykow,

e opracowywanie rekomendacji do terapeutycznego i profilaktycznego stosowania
antybiotykow,

e kontrola stosowanej antybiotykoterapii i przedstawianie wynikéw i wnioskéw z tych kontroli

Dyrektorowi Szpitala i Komitetowi ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych,
§55
Zespoly Oceny Przyjeé¢ Pacjentéw Pediatrycznych/ Psychiatrycznych

1. Skiad Zespotu Oceny Przyje¢ Pacjentow Pediatrycznych/ Psychiatrycznych powotuje
zarzgdzeniem Dyrektor Szpitala.

2. Do zadan Zespotéw Oceny Przyje¢ Pacjentdw Pediatrycznych/ Psychiatrycznych nalezy
przeprowadzanie oceny List Pacjentéw Oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia pod

wzgledem:
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=  prawidtowosci prowadzenia dokumentac;ji,
=  czasu oczekiwania na udzielenie swiadczenia,
=  zasadnosci i przyczyn zmian terminéw udzielenia swiadczen.

3. Zespoly dziatajg w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 26 wrzesnia 2005 r.
w sprawie kryteriow medycznych jakimi powinni kierowaC sie $wiadczeniodawcy,
umieszczajgc swiadczeniobiorcow na listach oczekujgcych na udzielenie swiadczenia opieki

zdrowotne;j.
§56
Komitet Terapeutyczny
1. Skiad Komitetu Terapeutycznego powotuje zarzgdzeniem Dyrektor Szpitala.
2. Do zadan Komitetu Terapeutycznego nalezy w szczegolnosci:
= redagowanie i weryfikowanie Szpitalnej Listy Lekdw,
= analizowanie leczenia przeciwbakteryjnego w Szpitalu,

= wspieranie racjonalnego, bezpiecznego i korzystnego w analizie ,koszty — korzysci”

leczenia pacjentow w Szpitalu analiza przypadkow i mozliwosci wystgpienia interakciji,

= powolywanie =zespotdbw do opracowania rekomendacji do leczenia pacjentéw

hospitalizowanych w Szpitalu,
=  monitorowanie gospodarki lekami, ocena wielkosci i racjonalnosci ich zuzycia,
=  rozpatrywanie innych spraw zwigzanych ze stosowaniem farmakoterapii w Szpitalu.

3. Komitet Terapeutyczny prowadzi swojg dziatalnos¢ w oparciu o "Regulamin Pracy Komitetu

Terapeutycznego".
§ 57
Komitet Transfuzjologiczny

1. Skifad Komitetu Transfuzjologicznego w Szpitalu powotuje zarzgdzeniem Dyrektor Szpitala na

podstawie wymagan Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. dziatalnosci lecznicze;.
2. Do zadan Komitetu Transfuzjologicznego w Szpitalu nalezy:
= dokonywanie okresowej oceny wskazan do przetoczeh, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy,

= analiza zuzycia krwi i jej sktadnikéw oraz produktéw krwiopochodnych w celu ograniczenia

niepotrzebnych przetoczen i nadmiernych zniszczen,

= nadzdér nad dziataniami zwigzanymi z leczeniem krwig oraz nadzér nad zwigzang z tym

dokumentacja, ,
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ocena stosowanej metodyki przetoczen, okreslonych we wtasciwych aktach prawnych nie

rzadziej niz raz na 6 miesiecy,
analiza kazdego powiktania przetoczeniowego wraz z oceng postepowania,

analiza raportow o wszelkich nieprzewidzianych zdarzeniach, zdarzeniach niepozadanych,,

a w szczegolnosci o btedach i wypadkach, zwigzanych z przetoczeniem,

opracowanie programu ksztafcenia lekarzy, pielegniarek (potoznych) w dziedzinie leczenia

krwig i nadzor nad jego realizacja,

udziat w planowaniu zaopatrzenia w krew i jej skfadniki, i rocznej sprawozdawczosci

dotyczacej ich zuzycia.

§58

Komitet ds. Zywienia i Leczenia Zywieniowego

1. Sktad Komitetu ds. Zywienia i Leczenia Zywieniowego powotuje zarzgdzeniem Dyrektor Szpitala.

2. Do zadan Komitetu ds. Zywienia i Leczenia Zywieniowego, nalezy:

okreslanie standardéw dotyczgcych zywienia w Szpitalu,

okreslanie standardéw prowadzenia leczenia zywieniowego prowadzonego w Szpitalu,
identyfikacja pacjentéw z zaburzeniami odzywienia i ryzykiem rozwoju niedozywienia,
interwencja zywieniowa u pacjentéw niedozywionych i pozostajgcych w grupie ryzyka
rozwoju niedozywienia,

poradnictwo dietetyczne,

monitorowanie leczenia zywieniowego (zywienia pozajelitowego i dojelitowego),

edukacja personelu medycznego prowadzgcedo leczenie zywieniowe,

state podnoszenie wtasnych kwalifikacji w dziedzinie zywienia klinicznego.

3. W ramach Komitetu ds. Zywienia i Leczenia Zywieniowego, wyodrebnia sie Zespot ds. Zywienia

Pozajelitowego.

§ 59

W Szpitalu mogg funkcjonowa¢ inne Komitety, Zespoty i Komisje, ktére powotuje zarzgdzeniem

Dyrektor Szpitala, w celu realizowania okreslonych zadanh, miedzy innymi:

Zespot ds. Jakosci,
Zespot ds. analizy kompletnosci dokumentacji medycznej,
Zespot ds. analizy zdarzenh niepozadanych,

Zespot ds. Etyki,
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e Zespot ds. oceny badan powtérzonych,

e Zespot ds. analizy przyczyn odméw hospitalizacji pediatrycznej,
o Zespot ds. analizy przyczyn odmow hospitalizacji psychiatrycznej,
o Zespot ds. analizy zgonodw,

e Zespot ds. analizy czynnos$ci reanimacyjnych,

o Zespot ds. postepowania przeciwbélowego,

e Zespot ds. analizy przyczyn przedtuzonych pobytu pacjentéw,

o Zespot ds. analizy rehospitalizaciji

e  Zespot ds. analizy reoperacii

e  Zespot ds. analizy znieczulen,

o Zespot ds. analizy skutkdéw zabiegow,

o Zespot ds. odlegtych skutkow zabiegow,

o Zespot ds. farmakoterapii,

e Zespot ds. przeciwdziatania mobbingowi,

o Komisja ds. szkolenia specjalizacyjnego,

e Zespot POCT (ang. point-of-care testing),

e Zespot ds. linii naczyniowe;j

e Zespot ds. profilaktyki i leczenia odlezyn

§ 60
Zwiazki zawodowe
W Szpitalu dziatajg nastepujgce zwigzki zawodowe:
=  Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ Solidarnosc,

=  Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa Krajowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Medycznych Laboratoriéw Diagnostycznych ,

»  Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek

i Potoznych,

»  Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Technikéw

Medycznych Elektroradiologii.
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§61

Inne
W Szpitalu funkcjonujg réwniez:
1. Zespot Psychologéw, w czesci pediatrycznej Szpitala, ktérego prace nadzoruje wyznaczony
psycholog koordynujacy. Zespdt Psychologéw podlega Z-cy Dyrektora ds. Medycznych.

2. Zespot Rehabilitantéw w czesci pediatrycznej Szpitala, kiérego prace nadzoruje wyznaczony

rehabilitant koordynujacy. Zespo6t Rehabilitantéw podlega Z-cy Dyrektora ds. Medycznych.

3. Zespdt Dietetykodw, obejmujacy dietetykéw zatrudnionych na oddziatach szpitalnych, ktérego
prace nadzoruje wyznaczony dietetyk koordynujacy. Zespét Dietetykdéw podlega Z-cy Dyrektora
ds. Medycznych.

4. Terapeuci zajeciowi, psycholodzy i rehabilitanci, w czesci psychiatrycznej Szpitala, podlegajacy
stuzbowo lekarzowi kierujgcemu oddziatem/ kierownikowi miejsca udzielania $wiadczen.

§ 62

1. Poszczegodlne komorki organizacyjne Szpitala oraz osoby wykonujgce prace badz swiadczace
ustugi w ramach tych komorek, zobowigzane sg do wspotdziatania dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno—
leczniczym, pielegnacyjnym i administracyjno— gospodarczym.

2. Za prawidlowe wspoidziatanie komorek organizacyjnych odpowiedzialni sg kierownicy

wiasciwych komorek organizacyjnych, bgdz inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.

3. Wspoltdziatanie odbywa sie z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa

oraz z poszanowaniem praw pacjenta.

lll. Organizacja i przebieg procesu
udzielania swiadczen zdrowotnych
§ 63

Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych, w zakresie okreSlonym w niniejszym Regulaminie,
z zapewnieniem wiasciwe] dostepnosci i jakosci tych swiadczen w komodrkach organizacyjnych

Szpitala w sposdb gwarantujgcy pacjentom najbardziej dogodng forme korzystania ze swiadczen.
§ 64

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytgcznie przez osoby wykonujgce zawdd medyczny oraz

spetniajgce wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

2. Przez osobe wykonujacg zawdéd medyczny nalezy rozumieC¢ osobe, ktéra na podstawie

odrebnych przepisdbw uprawniona jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
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10.

zakresie lub w okreslonej dziedzinie medyczne;.

Swiadczenia zdrowotne, z uwzglednieniem zasad okreslonych w pkt 1, moga by¢ udzielane

przez wolontariuszy.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem wedtug ustalonej kolejnosci, w dniach i godzinach ich

udzielania.

Szpital ustala kolejnos¢ udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie zgloszen

pacjentow.

W celu zabezpieczenia prawidlowe] kolejnosci udzielania $wiadczen Szpital prowadzi liste
pacjentow oczekujgcych na udzielenie swiadczenia. Liste oczekujgcych prowadzi sie w sposéb
zapewniajgcy poszanowanie zasady sprawiedliwego, roéwnego, niedyskryminujgcego
i przejrzystego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi
okreslonymi w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Szpital dokonuje okresowej

oceny listy oczekujgcych.

Szpital koryguje odpowiednio termin udzielenia $wiadczenia w razie zmiany stanu zdrowia
pacjenta, wskazujgcej na potrzebe wczesniejszego udzielenia $wiadczenia niz wynika to z listy
oczekujgcych. Szpital informuje pacjenta o tym fakcie oraz o nowym terminie udzielenia

Swiadczenia.

W stanach nagtych swiadczenia opieki zdrowotnej sg udzielane pacjentowi przez Szpital
niezwtocznie. Szpital nie moze odmowié udzielenia Swiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie

zdrowia lub zycia, niezaleznie od ustalonej kolejki swiadczen.

W razie wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalania terminu
udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej, a ktére uniemozliwiajg zachowanie terminu
wynikajgcego z listy oczekujgcych, Szpital informuje pacjenta w kazdy dostepny sposéb

0 zmianie terminu udzielenia s$wiadczenia.

Szpital udziela takze $wiadczeh pacjentom posiadajgcym szczegdlne uprawnienia, na
podstawie dokumentu potwierdzajgcego te uprawnienia, w zakresach i na zasadach

okreslonych w aktach prawnych.
§ 65
Organizacja i przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

w zaktadzie leczniczym Szpital im. K. Jonschera

Swiadczeniem zdrowotnym sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie

zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia lub przepiséw regulujgcych
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zasady ich wykonywania, a w szczegdlnosci zwigzane z:
= badaniem i poradg lekarska,
» |eczeniem,
= rehabilitacjg lecznicza,
= badaniem diagnostycznym i analitykg medyczng,
= pielegnacjg chorych,
= orzekaniem o stanie zdrowia,
» dziatalnoscig profilaktyczng i oswiatowo- zdrowotna.
§ 66

Zadne okolicznosci nie mogg stanowié podstawy do odmowy udzielania $wiadczenia zdrowotnego,
jezeli osoba zgtaszajgca sie do Izby Przyje¢ Szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielania

Swiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.
§ 67

1. Specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne udzielane sg w ramach przedsiebiorstwa Szpitala

im. K. Jonschera, na odpowiednich oddziatach w zakresie reprezentowanych specjalnosci.

2. Swiadczenia zdrowotne wykonywane sg w ramach ubezpieczenia zdrowotnego na oddziatach

Szpitala:

®" na podstawie skierowania lekarza, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiggniety przez

leczenie ambulatoryjne,

= w stanach okreslonych w Art. 15 Ustawy o dziatalnosci leczniczej bez wymaganego

skierowania,

§ 68

1. Przyjecie pacjentéw do Szpitala odbywa sie poprzez Izby Przyje¢ na podstawie skierowania od
lekarza lub bez skierowania w sytuacjach nagtych oraz pacjentéw w stanie nagtego zagrozenia
zdrowotnego transportowanych przez zespdt ratownictwa medycznego. Pacjenci przyjmowani
sg catodobowo, w trybie planowym i w trybie pilnym.

2. Wyjscia pacjenta z oddziatu, w tym takze nieobecno$¢ spowodowana udzieleniem pacjentowi
przepustki— w przypadku czesci psychiatrycznej Szpitala, powinny byé uzgodnione z lekarzem
prowadzacym i odnotowywane w dokumentacji medycznej. Wyjscie pacjenta poza oddziat bez
zgody personelu medycznego oddziatu, jest réwnoznaczne z samowolnym opuszczeniem
oddziatu.

3. Lekarze Szpitala kierujg pacjentow na konsultacje specjalistyczne przez wystawienie

skierowania zgodnie z zasadami przyjetymi w Szpitalu.
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§ 69

1. Szpital zapewnia przyjetemu pacjentowi:
=  Swiadczenia zdrowotne,

= S$rodki farmaceutyczne i materialy medyczne, jezeli sg one konieczne do wykonania

Swiadczenia,
=  pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu jego zdrowia.

2. Swiadczenia zdrowotne w petnym zakresie diagnostyczno- terapeutycznym sg udzielane przez
wszystkie komorki organizacyjne Szpitala w godzinach od 7.25 do 15.00, natomiast
w pozostatych godzinach w zakresie zapewniajgcym ciggtos¢ leczenia i pomoc dorazng, za
wyjatkiem Centralnego Laboratorium oraz Zaktadu Radiologii Pediatrycznej, gdzie swiadczenia

udzielane sg catodobowo.

3. W razie pogorszenia sie stanu zdrowia chorego powodujgcego zagrozenie zycia lub w razie
jego smierci, szpital jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wskazang przez chorego osobe

lub instytucje, przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego.

§ 70

1. Na wykonanie zabiegu o podwyzszonym ryzyku w celach leczniczych lub diagnostycznych
niezbedna jest zgoda wyrazona na piSmie przez pacjenta i / lub jego przedstawiciela

ustawowego albo opiekuna faktycznego.

2. Wobec osoby chorej psychicznie przyjetej na oddziat psychiatryczny bez jej zgody mozna
stosowac niezbedne czynnosci lecznicze z pominieciem zgody okre$lonej w pkt 1 jednak po

uprzednim poinformowaniu tej osoby o planowanym postepowaniu.

3. W zwigzku z realizacjg zadan dydaktycznych, wynikajgcych z posiadania przez Szpital statusu
szpitala uniwersyteckiego, na jego terenie odbywajg sie szkolenia osdb ksztatcgcych sie
w zawodach medycznych. Osoby te majg prawo bra¢ udziat w procesach udzielania Swiadczen

medycznych pacjentom Szpitala.

4. Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy albo opiekun faktyczny moze nie wyrazi¢ zgody na

udziat osoby ksztatcgcej sie w zawodzie medycznym w procesie jego leczenia.

5. Pacjent moze by¢ poddany eksperymentowi medycznemu, jezeli zostat poinformowany
o celach, sposobach i warunkach jego przeprowadzenia, spodziewanych korzysciach
leczniczych lub poznawczych, ryzyku oraz mozliwosci odstgpienia od udziatu w eksperymencie
w kazdym jego stadium. Na poddanie sie eksperymentalnej metodzie leczenia lub diagnostyki
oraz na udziat w eksperymencie medycznym dla celéw naukowych konieczna jest zgoda

wyrazona na piSmie przez pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego albo opiekuna
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faktycznego.
§71

1. Wobec osbéb z zaburzeniami psychicznymi bedgcymi pacjentami Szpitala mozna stosowaé
przymus bezposredni, gdy osoby te dopuszczajg sie zamachu przeciwko zyciu lub zdrowiu
wilasnemu, zyciu lub zdrowiu innej osoby, bezpieczenstwu powszechnemu badz w sposéb

gwattowny niszczg lub uszkadzajg przedmioty znajdujgce sie w ich otoczeniu.

2. O zastosowaniu przymusu bezposredniego decyduje lekarz, ktéry okresla rodzaj
zastosowanego srodka przymusu oraz osobiscie nadzoruje jego wykonanie. W sytuacji kiedy
nie jest mozliwe uzyskanie natychmiastowej decyzji lekarza, o zastosowaniu przymusu
bezposredniego decyduje pielegniarka, ktéra jest zobowigzana niezwtocznie zawiadomié
lekarza. Kazdy wypadek zastosowania przymusu bezposredniego odnotowuje sie

w dokumentacji medycznej.

3. Zastosowanie przymusu bezposredniego polega na przytrzymywaniu, przymusowym

zastosowaniu lekow, unieruchomieniu.

4. Przed zastosowaniem przymusu bezposredniego uprzedza sie o tym osobe, wobec ktorej

Srodek ten ma by¢ podjety.

5. Zasadnos$¢ zastosowania przymusu bezposredniego przez lekarza ocenia w ciggu 3 dni

Dyrektor Szpitala lub osoby przez niego upowaznione .
§72

W przypadku, gdy stan zdrowia przyjetego do Szpitala pacjenta wskazuje, ze pacjent mégt sta¢ sie
ofiarg przestepstwa Szpital powiadamia o zaistniatych podejrzeniach wtasciwg komende policji lub

prokurature.
§73
1. Wypisywanie ze Szpitala, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej nastepuje:
= gdy stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia w Szpitalu,
= na zgdanie osoby przebywajgcej w Szpitalu lub jej przedstawiciela ustawowego,

= gdy osoba przebywajgca w Szpitalu w sposéb razgcy narusza regulamin porzgdkowy
Szpitala, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen moze
spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia tej osoby albo zycia

lub zdrowia innych oséb.

2. Jezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisania ze Szpitala osoby, ktérej stan zdrowia wymaga
leczenia w Szpitalu Dyrektor Szpitala lub lekarz przez niego upowazniony moze odmowic
wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wtasciwy Sad. Sad zawiadamiany
jest niezwtocznie o odmowie wypisania ze Szpitala i przyczynach odmowy.
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3. Osoba wystepujagca o wypisanie ze Szpitala na wlasne zgdanie lub jej przedstawiciel ustawowy
jest informowany przez lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu.
Osoba ta lub jej przedstawiciel ustawowy skfada pisemne oswiadczenie dotyczace wypisania ze
Szpitala na wilasne zgdanie. W przypadku braku takiego os$wiadczenia lekarz sporzadza
adnotacje w dokumentacji medycznej z zaznaczeniem, ze nastgpita odmowa ziozenia

pisemnego oswiadczenia.
4. Wypisany ze Szpitala pacjent ma prawo do otrzymania:
= karty informacyjnej z leczenia szpitalnego, ktéra winna zawierac¢:

- dane identyfikujgce pacjenta tj. imie i nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania

lub pobytu, numer pesel,
- dane identyfikujace lekarza udzielajgcego $wiadczenie tj. nazwisko i imie,

- podpis i pieczatke lekarza wypisujgcego i lekarza kierujgcego oddziatem albo lekarza

przez niego upowaznionego,
- rozpoznanie choroby w jezyku polskim,
- wyniki badan diagnostycznych i konsultacyjnych,

- zastosowane leczenie, a w przypadku wykonania zabiegu lub operacji- date

wykonania,

- wskazania dotyczace dalszego sposobu leczenia, zywienia, pielegnowania lub trybu
zycia,

- adnotacje o lekach i materiatach medycznych réwniez zapisanych na receptach
wystawionych pacjentowi podczas wypisu ze Szpitala wraz z dawkowaniem,

- terminy planowanych konsultaciji,

" recepty na leki i materiaty opatrunkowe, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia

W sprawie recept,
= skierowania na leczenie, w tym leczenie uzdrowiskowe, jezeli lekarz widzi takg potrzebe,

®=  wniosku na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i lecznicze srodki
techniczne, jezeli jest koniecznos¢ ich stosowania, na podstawie obowigzujgcych

przepiséw i umowy Szpitala z Narodowym Funduszem Zdrowia.
§74

1. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze Szpitala w wyznaczonym terminie, Szpital
zawiadamia o tym niezwiocznie organ wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub

pobytu tej osoby gminy oraz organizuje na koszt gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.
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2. W przypadku okre$lonym w pkt 1 pacjent, lub osoba, na ktérej w stosunku do pacjenta cigzy
ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponoszg koszty pobytu pacjenta, ktérego stan zdrowia nie
wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi koszty pobytu w Szpitalu poczawszy od terminu
okreslonego przez Dyrektora Szpitala lub osobe przez niego upowazniong, niezaleznie od

uprawnien do bezptatnych swiadczenh okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W Szpitalu funkcjonuje pracownik socjalny, ktéry wspiera pacjentéw Szpitala oraz ich rodziny w
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych i bytowych oraz organizuje i nadzoruje wspotprace
miedzy Szpitalem a réznymi instytucjami zewnetrznymi — takimi jak MOPS/OPS, sady
rodzinne, szkoty, placéwki opiekunczo-wychowawcze czy organizacje pozarzadowe — aby
zapewni¢ pacjentowi i jego rodzinie odpowiednie wsparcie po opuszczeniu Szpitala lub w
trakcie leczenia. Pracownik socjalny koordynuje wspotprace instytucjonalng w sytuacji
koniecznosci znalezienia odpowiedniego miejsca pobytu dla dziecka, ktérego rodzice nie mogg

odebrac ze Szpitala z powodu zrzeczenia si¢ lub odebrania im praw rodzicielskich.
§75

1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki medycznej obejmujg badania diagnostyczne,
w tym analizy wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego

postepowania leczniczego.

2. Swiadczenia zdrowotne z zakresu diagnostyki medycznej udzielane sg w Centralnym

Laboratorium, Zaktadzie Radiologii Pediatrycznej i pozostatych pracowniach.

3. Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w pkt 1 udzielane sg bezptatnie pacjentom Szpitala na

podstawie skierowania lekarza zatrudnionego w Szpitalu.

Swiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie udzielane przez Szpital sg ptatne
zgodnie z obowigzujgcym Cennikiem swiadczen medycznych Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera

UM w Poznaniu, jezeli pacjent nie posiada na nie skierowania.
§76
Organizacja i przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
w zakladzie leczniczym Poradnie Przyszpitalne

1. Ambulatoryjne specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne w ramach zaktadu leczniczego Poradnie
Przyszpitalne udzielane sg w odpowiednich poradniach w zakresie reprezentowanej

specjalnosci .

2. Swiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego sg udzielane w godzinach
pracy poszczegolnych poradni. Informacje o tych godzinach podane sg na tablicy ogtoszen
znajdujgcej sie w budynku Poradni Przyszpitalnych, budynku Poradni Onkologicznej oraz
budynku Poradni Psychiatryczne;.
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3. Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 udzielane sg na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego lub bez skierowania w przypadku oséb posiadajgcych szczegdline
uprawnienia okreslone w przepisach prawa.. Rejestracja na Liscie pacjentéw oczekujgcych na

udzielenie $wiadczenia moze by¢ dokonana osobiscie lub telefonicznie lub drogg elektroniczna.

4. Zgodnie z Ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
nie sg wymagane skierowania na sSwiadczenia udzielane w poradniach specjalistycznych

Szpitala:

=  do onkologa,

= do psychiatry,

=  do psychologa,

= dla oséb z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

= dla dziecka do 18. roku zycia majgcemu status Swiadczeniobiorcy z ciezkim
i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajgca zyciu, ktére

powstaly w prenatalnym okresie rozwoju lub w czasie porodu (,Za zyciem”).
= dla oséb chorych na gruzlice,
=  dla oséb zakazonych wirusem HIV,
= dla oséb zgtaszajgcych sie z powodu uzaleznienia— w zakresie leczenia uzaleznien,
=  dla oséb posiadajgcych inne uprawnienia szczegolne.
§77
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
pacjentom uprawnionym do $wiadczen bezptatnych
1. W ramach Szpitala Swiadczenia zdrowotne sg udzielane:

= w przypadku nagtego zachorowania, wypadku, urazu lub zatrucia oraz stanu zagrozenia

zycia pacjentom:

- ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia uprawnionym do $wiadczeh opieki
zdrowotnej na podstawie Art. 2 Ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych,

- obcokrajowcom - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i umowach

miedzynarodowych,

- ubezpieczonym dobrowolnie w towarzystwach ubezpieczeniowych — na podstawie

waznej polisy ubezpieczeniowej i warunkéw w niej zawartych,
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= w przypadku leczenia planowego pacjentom:
- ubezpieczonym wedtug organizacji udzielania swiadczen.

2. W przypadku braku potwierdzenia ubezpieczenia pacjenta w Elektronicznej Weryfikacji
Uprawnien Swiadczeniobiorcéow (eWUS), pacjent lub jego opiekun prawny sklada pisemne

oswiadczenie o przystugujgcym pacjentowi prawie do $wiadczeh opieki zdrowotne;j.

3. W przypadku nagtego zachorowania, wypadku, urazu lub zatrucia oraz stanu zagrozenia zycia
oswiadczenie, o kiérym mowa w pkt. 2 moze zosta¢ ztozone w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia udzielania swiadczenia, a w przypadku przyjecia do Szpitala nie podzniej niz

w terminie 7 dni od daty wypisu ze Szpitala.

4. Za prawidtowg weryfikacje rodzaju ubezpieczenia (NFZ, UE, itd.) odpowiedzialny jest Dziat
Statystyki Medycznej. Dziat Statystyki Medycznej kontaktuje sie w sprawie ubezpieczen
z odpowiednimi towarzystwami  ubezpieczeniowymi lub w przypadku pacjenta

nieubezpieczonego ustala z nim lub jego opiekunem prawnym zasady odptatnosci.
Dziat Statystyki Medycznej w ww. zakresie wspotpracuje scisle z:
- lzbami Przyje¢ Szpitala (w zakresie zgtaszania osob nieubezpieczonych),

- Dziatem Controllingu i Rozliczen (w zakresie kosztéw diagnostyki i/lub leczenia
poniesionych przez Szpital) oraz w zakresie 0sob posiadajgcych uprawnienia do swiadczen
na podstawie przepisdw o koordynacji oraz obywateli innych panstw posiadajgcych prawo

do bezptatnych swiadczeh na terenie RP),
- Dziatem Finansowo— Ksiggowym (w zakresie wystawiania faktur VAT),
§78

Bezptatny transport sanitarny przystuguje pacjentowi tylko wéwczas, gdy uzasadnia to jego stan
zdrowia na zasadach okreslonych Ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkow publicznych.
§79
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych
w przypadku pobierania opftat
1. W ramach Szpitala odptatnie udzielane s3:
e Swiadczenia medyczne osobom nieubezpieczonym,

e Swiadczenia medyczne podmiotom leczniczym zgodnie z treScig zawartych umoéw

pomiedzy Szpitalem, a dysponentami srodkéw finansowych,

e badania laboratoryjne i diagnostyczne pacjentom bez skierowan,
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¢ Swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkéw publicznych.

2. Udzielanie swiadczen zdrowotnych wykonywanych odptatnie nie moze wptyngé na realizacje

Swiadczen wykonywanych w ramach umoéw z NFZ.
§80
Warunki wspétdziatania pomiedzy komérkami organizacyjnymi Szpitala

1. Za organizacje realizacji badan w innych podmiotach wykonujgcych dziatalnosc leczniczg sg

odpowiedzialne odpowiednie dziaty:

za transport zewnetrzny materiatu biologicznego do podwykonawcéw spoza Poznania

przez firmy kurierskie lub poczte - Dziat Administracyjno— Gospodarczy,

- za transport pacjenta lub materiatu biologicznego do podwykonawcoéw na terenie

Poznania - I1zby Przyjec po zgtoszeniu przez lekarza prowadzgcego,

- za badania wykonywane przez podwykonawcow spoza Poznania— lekarze kierujacy na

badania,
- za opracowanie wynikéw— Centralne Laboratorium,
- za ptatnosci za badania na podstawie faktur VAT— Dziat Finansowo- Ksiegowy.
§81
Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi
dzialalnos¢ leczniczg

1. Szpital w celu zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentdw oraz ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczenh zdrowotnych, wspoétdziata
z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza, udzielajgcymi $wiadczen
zdrowotnych na rzecz tych pacjentéw.

2. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej diagnostyki laboratoryjnej,
diagnostyki obrazowej, konsultacji lekarskich (brak specjalistéw w danym zakresie, awarie
sprzetowe) i innych, w celu zapewnienia prawidtowosci oraz ciggtosci przebiegu procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych przez Szpital, badania sg realizowane w innych
podmiotach wykonujgcych dziatalnosc¢ leczniczg, przede wszystkim na podstawie zawartych
uméw. Na wykonanie konsultacji i badan diagnostycznych u pacjentéw Szpitala przez inne

placowki stuzby zdrowia, wymagane jest uzyskanie zgody Dyrektora Szpitala lub jego

Zastepcow, a poza godzinami pracy tych oséb lekarza Izby Przyjec.
3. W przypadku skierowania pacjenta na konsultacje lub badania z pominieciem zasad,
o jakich mowa w pkt 2, kosztami tej konsultacji lub badania zostanie obcigzony lekarz kierujgcy.

4. Szpital oraz osoby udzielajgce w jego imieniu swiadczen zdrowotnych, udzielajg innym

66

Aktualizacja 11.12.2025r.



Regulamin Organizacyjny
Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

podmiotom wykonujgcym dziatalnos$¢ leczniczg informacji zwigzanych z pacjentem w przypadku
gdy:
a) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy,

b) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia

pacjenta lub innych oséb,

c) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych
Zz udzielaniem $wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujgcym zawdd

medyczny, uczestniczagcym w udzielaniu tych swiadczen,
d) obowigzujgce przepisy prawa tak stanowig.

Szpital udostepnia podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg dokumentacje medyczng
pacjentow, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciggtosci sSwiadczen

zdrowotnych.

Wspotdziatanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnoS¢ leczniczg odbywa sie
z poszanowaniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz z poszanowaniem praw

pacjenta.

IV. ORGANIZACJA PRAW | OBOWIAZKOW PACJENTA
§82
Odwiedziny pacjenta

W mysl Art. 9. Konwencji o prawach dziecka rodzic/ opiekun faktyczny ma prawo przebywac

w Szpitalu przy hospitalizowanym dziecku przez catg dobe.
Na terenie Szpitala obowigzuje cisza nocha w godz. od 22.00 do 6.00.

Z uwagi na warunki lokalowe oddziatéw, na sali chorych moze przebywaé tylko jedna osoba
przy jednym pacjencie.

Pobyt przy hospitalizowanym pacjencie rodzica, opiekuna prawnego lub osoby przez nich
pisemnie upowaznionej, (ktérg moze by¢ tylko i wytacznie osoba petnoletnia) nie moze zakidécac
pracy personelu medycznego oddziatu. Rodzic, opiekun prawny lub osoba przez nich
pisemnie upowazniona muszg stosowac sie do polecen personelu medycznego oddziatu.
Osoby odwiedzajgce z towarzyszgcymi im dzieé¢mi sg informowane o sytuacji epidemiologicznej
panujgcej na danym oddziale oraz o innych ewentualnych zagrozeniach wystepujgcych
aktualnie w oddziale.

Nie wolno wchodzi¢ na oddziaty osobom odwiedzajgcym z chorobami infekcyjnymi.

Nie wolno wchodzi¢ na oddziaty osobom bedgcym w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W okresach nasilonych infekcji ze wzgledu zagrozenia epidemiologicznego, lekarz kierujgcy
oddziatem lub Z-ca Dyrektora ds. Medycznych moze ograniczy¢ odwiedziny lub pobyt rodzica,
opiekuna prawnego lub osoby przez nich pisemnie upowaznionej, wtacznie do wprowadzenia

catkowitego zakazu odwiedzin.

Przebywanie osoby odwiedzajgcej dozwolone jest tylko na oddziale i w sali, na ktérym

hospitalizowany jest odwiedzany pacjent.

Szpital moze zapewni¢ miejsce siedzace lub rozktadany fotel przy t6zku chorego. Osobom

odwiedzajgcym zabrania sie siadania i lezenia na t6zku pacjenta.
Osoby odwiedzajgce zobowigzane sg zostawi¢ okrycie zewnetrzne w szafkach skrytkowych.

Ze wzgledow epidemiologicznych nie nalezy przechowywa¢ w salach chorych dzieci
zapasowego obuwia dla rodzicéw, bagazu (toreb podréznych, plecakow), krzeset turystycznych,
Spiworéw, itd.

Nie wolno wnosi¢ ani pozostawiac¢ na salach chorych ostrych narzedzi ani innych przedmiotow,

ktére mogtyby spowodowac zagrozenie dla przebywajgcych tam dzieci.

Rodzic/ opiekun prawny lub osoba przez nich pisemnie upowaznionej ma prawo do
sprawowania opieki pielegnacyjnej tylko i wytgcznie nad swoim dzieckiem. Powinni oni

wspotuczestniczy¢ w pielegnaciji i karmieniu swojego dziecka, zwtaszcza niemowlecia.

Dodatkowe positki i napoje wolno podawaé pacjentom tylko po uzyskaniu zgody lekarza,

pielegniarki oddziatowej lub dietetyka.

Rodzicéow/ opiekundéw faktycznych przebywajgcych na oddziale obowigzuje bezwzgledne

przestrzeganie podstawowych zasad higieny (mycie rak).

Na salach chorych oraz na oddziatach Szpitala nie wolno przygotowywaé, ani spozywac

goracych napojéw oraz positkdw.

Informacji o stanie dziecka osobom uprawnionym udziela kierownik kliniki/lekarz kierujgcy
oddziatem lub lekarz prowadzgcy w wyznaczonych godzinach. W soboty, niedziele i swieta—

lekarz dyzurny (dotyczy rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka— kontakt osobisty).

Na oddziatach szpitalnych mogg obowigzywa¢ dodatkowe regulaminy wewnetrzne.
Wprowadzenie regulaminu wewnetrznego wymaga pisemnej akceptacji Dyrektora Szpitala lub

Z-cy Dyrektora ds. Medycznych.

W przypadku spraw niewyjasnionych powyzszymi zasadami nalezy skontaktowaé sie

z lekarzem kierujgcym oddziatem, kierownikiem kliniki lub Dyrekcjg Szpitala.

Punkty od 1-20 majg zastosowanie na terenie czesci pediatrycznej Szpitala, natomiast

odwiedziny chorych na terenie czesci psychiatrycznej Szpitala regulujg odrebne przepisy.

Nie przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym Regulaminie i nie stosowanie sie do zaleceh
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personelu medycznego moze skutkowac zakazem odwiedzania pacjenta dla danej osoby.
§83
Prawa i obowigzki pacjenta

1. Pacjent, w tym matoletni, ktéry ukonczyt 16 lat, lub jego przedstawiciel ustawowy majg prawo
do:

=  3Swiadczen zdrowotnych,

= informacji,

= tajemnicy informacji z nim zwigzanych,

=  wyrazenia zgody na udzielenie Swiadczen zdrowotnych lub odmowy takiej zgody,
=  poszanowania intymnosci i godnosci pacjenta,

= leczenia bolu,

=  obecnosci osoby bliskiej przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,
= dokumentacji medycznej,

=  zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza,

=  poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego,

=  opieki duszpasterskiej,

=  przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie,

=  zgtaszania dziatan niepozgdanych produktéw leczniczych.

Szczegotowo prawa pacjenta okresla Ustawa z dnia 6 listopada 2008r o prawach pacjenta

i Rzeczniku Praw Pacjenta.
2. Obowigzki pacjenta:

» pacjent zgtaszajgcy sie na leczenie lub badanie diagnostyczne do Szpitala lub jego
przedstawiciel ustawowy powinien posiada¢ przy sobie dokument upowazniajgcy do

bezptatnych swiadczen,

=  przedmioty osobiste dziecka zakwalifikowanego do przyjecia na oddziat zabiera rodzic lub

opiekun,
»  zapienigdze i przedmioty wartosciowe posiadane przez pacjenta Szpital nie odpowiada,

=  pacjent przyjety do Szpitala zobowigzany jest na zlecenie pielegniarki dyzurnej poddac sie,

w miare potrzeby, zabiegom sanitarno- higienicznym,

=  pacjent nie moze bez zgody lekarza prowadzgcego lub pielegniarki oddziatowej spozywac

ani podawaé¢ do jedzenia innym pacjentom zywnosci i napojow przyniesionych spoza
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Szpitala,
=  pacjent nie moze zmieniac té6zka bez zgody pielegniarki oddziatowej,

= pacjent nie moze opuszczacC terenu oddziatu bez zgody pielegniarki oddziatowej lub

dyzurnej,
*  pacjenta obowigzuje przestrzeganie wzorowej czystosci osobiste;,
=  pacjent powinien mie¢ wtasne przybory toaletowe,
=  pacjent jest obowigzany szanowac¢ mienie bedace wlasnoscig Szpitala i innych pacjentow,

= pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody

powstate z winy pacjenta,

= pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny zobowigzani sg do

przestrzegania wewnetrznych regulamindw komodrek organizacyjnych, na ktérych
przebywaja.

3. Zabrania sie spozywania napojow alkoholowych oraz palenia tytoniu, a takze elektronicznych

papieroséw, na catym terenie Szpitala.

4. Rodzic/ opiekun prawny, po konsultacji z personelem pielegniarskim, w trakcie pobytu pacjenta
na oddziatach szpitalnych powinien czynnie uczestniczy¢ w pielegnacji i/ lub karmieniu

pacjenta.

5. Osoba wykonujgca zawdéd medyczny udzielajgca $wiadczeh zdrowotnych pacjentowi moze
odmowi¢ obecnosci osoby bliskiej przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych, w przypadku
istnienia prawdopodobiefistwa wystgpienia zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na
bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta. Odmowe odnotowuje sie w dokumentacji medyczne;j.

§84
Dokumentacja medyczna

1. Szpital jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje medyczng oséb korzystajgcych ze

Swiadczen zdrowotnych.

1a. Rodzaje i zakres dokumentacji medycznej oraz sposoéb jej przetwarzania i udostepniania
okre$lajg Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Rozporzgdzenie
Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz

sposobu jej przetwarzania.
2. Szpital zapewnia ochrone danych zawartych w dokumentaciji, o ktérej mowa w pkt 1.
3. Szpital udostepnia dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 1 na zgdanie:
=  pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, badz osoby/ instytucji upowaznionej przez
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pacjenta,
=  osoby upowaznionej przez pacjenta do uzyskania dokumentacji w przypadku jego zgonu,

= podmiotom udzielajgcym swiadczeh zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna

do zapewnienia ciggtosci Swiadczen zdrowotnych;

= organom wiadzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu Funduszowi
Zdrowia, organom samorzgadu zawodéw medycznych oraz konsultantom w ochronie
zdrowia, a takze Rzecznikowi Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego, w zakresie
niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci nadzoru

i kontroli;

= wojewodom i konsultantom krajowym w ochronie zdrowia oraz jednostkom organizacyjnym
podleglym lub nadzorowanym przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia, w zakresie

niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie tego ministra;

= upowaznionym przez podmiot tworzacy. tj. Uniwersytet Medyczny, osobom wykonujgcym

zawod medyczny, w zakresie niezbednym do sprawowania nadzoru nad Szpitalem;

= Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji, w zakresie niezbednym do

wykonywania przez nig zadan;
= Agencji Badan Medycznych w zakresie okreslonym ustawg o Agencji Badan Medycznych;

=  ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sgadom, w tym sgadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwigzku

z prowadzonym postepowaniem;

=  podmiotom, upowaznionym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie ministra wtasciwego

do spraw zdrowia; w zakresie niezbednym do przeprowadzenia tej kontroli;

= uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostato

przeprowadzone na ich wniosek;

= organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w zwigzku

z prowadzonym przez nie postepowaniem;

=  podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do

prowadzenia rejestréw;
» zakladom ubezpieczen, za zgodg pacjenta;

= komisjom lekarskim podleglym ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych,
wojskowym komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji Bezpieczenstwa

Wewnetrznego lub Agencji Wywiadu, podlegtym Szefom wtasciwych Agencji;

= osobom wykonujgcym zawdéd medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury

71

Aktualizacja 11.12.2025r.



Regulamin Organizacyjny
Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera

Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

oceniajgcej podmiot udzielajgcy sSwiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw
o akredytacji w ochronie zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow jakosci,

w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia;

wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, w zakresie

prowadzonego postepowania;

spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewddzkg komisjg do
spraw orzekania o zdarzeniach medycznych;

Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniana osobom uczestniczacym w przygotowaniu

0s06b do wykonywania zawodu medycznego i ksztatceniu oséb wykonujgcych zawdd medyczny,

w zakresie niezbednym do realizacji celéw dydaktycznych. Osoby te sg zobowigzane do

zachowania w tajemnicy informacji zawartych w dokumentacji medycznej, takze po $mierci

pacjenta.

Dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzszej lub jednostce

badawczo- rozwojowej do wykorzystania dla celdw naukowych, bez ujawniania nazwiska

i innych danych umozliwiajgcych identyfikacje osoby, ktérej dokumentacja dotyczy.

6. Szpital udostepnia dokumentacje medyczna:

do wgladu w Szpitalu,

poprzez sporzadzenie jej wyciggow, odpisow lub kopii lub wydruku,

za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej (w tym odwzorowanie cyfrowe
dokumentacji prowadzonej w postaci papierowej),

na informatycznym nos$niku danych (w tym odwzorowanie cyfrowe dokumentaciji

prowadzonej w postaci papierowej),

poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, jesli uprawniony organ lub podmiot zgda udostepnienia oryginatow tej
dokumentacji, a takze w przypadku gdy zwiloka w wydaniu dokumentacji mogtaby

spowodowacé zagrozenie zycia lub zdrowia pacjenta.

7. Za sporzadzenie wyciggow, odpiséw lub kopii dokumentacji medycznej Szpital pobiera optate od

wnioskodawcéw za wyjatkiem:

organéw rentowych okreslonych w art. 77 ust. Ustawy o systemie ubezpieczeh spotecznych

i art. 121 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego po raz pierwszy w zgdanym zakresie
w postaci wyciggu, odpisu, kopii lub wydruku, za posrednictwem $rodkéw komunikacji

elektronicznej oraz na informatycznym nosniku danych oraz w zwigzku z postepowaniem
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przed wojewddzkg komisjg do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa
w art. 67e ust. 1 Ustawy o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, zgodnie z art. 28

pkt 2a Ustawy o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.
= Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan Medycznych.
8. Optata, o ktérej mowa w pkt. 6 jest okreslona na podstawie Zatgcznika Nr 4 do niniejszego

Regulaminu.

9. Optaty, o ktérych mowa w pkt. 6 ustala Sekcja Controllingu Dziatu Controllingu i Rozliczen po
ogtoszeniu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale przez Prezesa
Gltéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”.

O zmianie optat Sekcja Controllingu kazdorazowo powiadamia Kierownikow poszczegdinych

dziatéw realizujgcych udostepnianie dokumentacji medyczne;j.
§85
Sposdéb postepowania ze zwtokami i szczatkami ludzkimi

1. Zwioki osoby, ktéra zmarta w Szpitalu, mogg by¢ poddane sekcji, w szczegdlnosci gdy zgon tej
osoby nastgpi przed uptywem 12 godzin od przyjecia, chyba ze osoba ta za zycia wyrazita

sprzeciw lub uczynit to jej przedstawiciel ustawowy, z zastrzezeniem pkt 4.

2. O zaniechaniu sekcji zwlok z przyczyny okreslonej w pkt 1 sporzadza sie adnotacje
w dokumentacji medycznej i zalgcza odwiadczenie woli osoby zmartej w Szpitalu lub jej

przedstawiciela ustawowego.

3. Decyzje o wykonaniu sekcji podejmuje lekarz po zbadaniu okolicznosci przyjecia pacjenta,
konsultacji z lekarzem kierujgcym oddziatem, rodzing / opiekunem prawnym. W dokumentacji
medycznej sporzadza sie adnotacje o dokonaniu lub zaniechaniu sekcji zwtok z odpowiednim

uzasadnieniem, a takze o wniesieniu sprzeciwu, o ktéorym mowa w pkt 1.
4. Postanowienia, o ktérych mowa w pkt 1 — 3 nie dotyczg dokonania sekcji zwtok w sytuacjach:

= okreslonych w kodeksie postepowania karnego/ zarzgdzenie wykonania sekcji zwtok przez

prokuratora lub sad,
= gdy przyczyny zgonu nie mozna ustali¢ w sposéb jednoznaczny,

= okreslonych w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych

u ludzi.

5. Dokonanie sekcji zwtok nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po uptywie 12 godzin od stwierdzenia

zgonu.

6. Jezeli zachodzi potrzeba pobrania ze zwtok komoérek, tkanek lub narzadéw, Dyrektor Szpitala
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moze zdecydowac o dokonaniu sekcji zwiok przed uptywem 12 godzin, przy zachowaniu zasad

i trybu przewidzianych w przepisach o pobieraniu i przeszczepianiu tkanek i narzaddw.

7. Zasady prawidlowego postepowania pracownikow Szpitala w sytuacji stwierdzenia zgonu
pacjenta okresla procedura wewnetrzna ,Procedura postepowania pracownikéw Szpitala

Klinicznego im. K. Jonschera UM w Poznaniu w sytuacji stwierdzenia zgonu pacjenta”.

8. Wysokos¢ opfaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres diuzszy niz 72 godziny od
0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok na podstawie ustawy o cmentarzach
i chowaniu zmartych oraz od podmiotdéw, na zlecenie ktdrych przechowuje sie zwtoki w zwigzku

z toczgcym sie postepowaniem karnym okresla Zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
CZESC KONCOWA
§ 86

Postanowienia niniejszego Regulaminu majg odpowiednie zastosowanie do podmiotow, ktore
uczestniczg w procesie wykonywania $wiadczen zdrowotnych w imieniu Szpitala na podstawie

udzielonego im zamowienia (kontraktu).

§87

1. Szpital ze wzgleddw bezpieczenstwa jest monitorowany. Monitoring obejmuje réwniez
rejestracje obrazu. Obraz z monitoringu jest przechowywany przez okres nie dluzszy niz
3 miesigce od dnia nagrania.
W czesciach ogdlnodostepnych Szpitala (wewngtrz budynku — korytarze, poczekalnie izb
przyje¢, poczekalnie poradni, oraz na zewnatrz budynku — parkingi, drogi) monitoring prowadzi
ochrona oraz personel Szpitala.
W wybranych oddziatach, salach intensywnej obserwacji pacjenta monitoring prowadzi personel
medyczny Szpitala.

2. Monitoring prowadzi sie z zachowaniem zasady poszanowania intymnosci i godno$ci pacjenta.

3. Dane osobowe w postaci wizerunku, uzyskane poprzez urzgdzenia monitorujgce nie sg
przetwarzane ani udostepniane osobom trzecim. Wyjatek stanowig organy publiczne do tego
uprawnione w zwigzku z prowadzonym postepowaniem. W przypadku, w ktérym nagrania
z monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu lub Szpital powzigt wiadomosé, iz mogg one
stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowywania nagrania ulega przedtuzeniu do
czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

4. Rozmowy telefoniczne w miejscach rejestracji pacjentéw oraz w izbach przyje¢ mogg byé

rejestrowane o czym rozmowca jest kazdorazowo informowany.

§ 88

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy,
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i pracownikéw reguluje ,Regulamin Pracy i Wynagradzania" oraz ,Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera UM Poznaniu’.

§ 89

Szpital wykonuje zadania obronne dotyczace warunkéw i sposobu przygotowania oraz
wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa zgodnie

z wytycznymi wynikajgcymi z nadrzednych przepiséw prawa.
§ 90

Informacje o Szpitalu podaje sie do wiadomosci pacjentow :

" na stronie internetowej Szpitala: www. skp.ump.edu.pl,
] w Biuletynie Informacji Publicznej,
] na tablicach ogtoszen na terenie szpitala.

§91

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, majg zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz Ustawy z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

§ 92

Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest ,Struktura organizacyjna Szpitala”, stanowigca

Zatgcznik Nr 1.

Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest ,Schemat organizacyjny Szpitala", stanowigcy
Zatgcznik Nr 2.

Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest ,Cennik $wiadczen medycznych zewnetrznych

Szpitala Klinicznego im. K. Jonschera UM w Poznaniu” stanowigcy Zatgcznik Nr 3.

Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest ,Zasady ustalania cen udostepniania dokumentacji

medycznej", stanowigcy Zatgcznik Nr 4.

Integralng czescig niniejszego Regulaminu jest ,Wysokos¢ opfaty za przechowywanie zwiok
pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania
zwitok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od
podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwioki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem

karnym”, stanowigcy Zatgcznik Nr 5.
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Struktura Organizacyjna Szpitala
1. Zaklad leczniczy pod nazwg: Szpital im. K. Jonschera
¢ Komoérki organizacyjne dzialalnosci leczniczej:
A) oddzialy:
l. Oddziat I/1 Chirurgiczny, Neurochirurgiczny,
. Oddziat 1/2Chirurgii Noworodka 1 Intensywnego Nadzoru,
I1. Oddziat I/3 Kardiochirurgiczny,
V. Oddziat 1/4 Intensywnej Terapii,

V. Oddziat II Chirurgiczny, Urologiczny,

VI. Oddziat 111 Onkologiczno-Hematologiczny,

VII. Oddziat IV Nefrologiczny, Kardiologiczny, Pediatryczny,

VIIl.  Oddziat IV/1 Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,

IX. Oddziat V Onkologiczno-Hematologiczny, w tym Oddziat Dzienny Onkologiczny,

X. Oddziat VI Nefrologiczny, Kardiologiczny, Pediatryczny,

XI. Oddziat VII  Pneumonologiczny, Alergologiczny, Immunologii Klinicznej,

Pediatryczny,

XII. Oddziat VIII Chorob Zakaznych i Neurologii, Pediatryczny,

XII.  Oddziat VIII/1 Neurologiczny, Pediatryczny,

XIV.  Oddziat IX Anestezjologii i Intensywnej Terapii Pediatrycznej,

XV. Oddziat X Otolaryngologiczny,

XVI.  Oddziat X1/1 Diabetologiczny, Pediatryczny,

XVII.  Oddziat XI/2 Endokrynologiczny, Pediatryczny,

XVIII.  Oddzial XII/1 Endokrynologiczny, Pediatryczny,

XIX.  Oddziat XII/2 Reumatologiczny, Pediatryczny,

XX. Oddziat XIII Gastroenterologiczny, Choréb Metabolicznych, Pediatryczny,

XXI. Oddziat XIV Pneumonologiczny, Alergologiczny, Immunologii Kliniczne;j,
Pediatryczny,

XXII.  Oddziat XV Transplantacji Szpiku,

XXIII.  Stacja Dializ,

XXIV. 0Oddziat A Psychiatryczny Dorostych,

XXV. 0Oddziat B Psychiatryczny Dorostych,

XXVI. 0Oddziat C Psychiatryczny Dzieci i Mlodziezy,

XXVII. Oddziat D Psychiatryczny Dzieci i Mtodziezy,

XXVIII.Oddziat E Dzienny Psychiatryczny dla Dzieci 1 Mtodziezy.



B) bloki operacyjne:

l. Blok Operacyjny Chirurgiczny / Kardiochirurgiczny (BOCH),
Il.  Blok Operacyjny Otolaryngologiczny (BOL),

I1l.  Zespot Pielggniarek Anestezjologicznych (ZPA).

C) pracownie:
l. Bank Komorek Krwiotwérczych (BKK),
Il. Centralne Laboratorium (CL):
a) Centralne Laboratorium- Pracownia Analityki,
b) Centralne Laboratorium- Pracownia Biatek,
c) Centralne Laboratorium- Pracownia Biochemii,
d) Centralne Laboratorium- Pracownia Hematologii i Koagulologii,
e) Centralne Laboratorium- Pracownia Immunochemii,
f) Centralne Laboratorium- Pracownia lIzotopowa,
g) Centralne Laboratorium- Pracownia Mikrobiologii,
h) Centralne Laboratorium- Pracownia Rownowagi Kwasowo-Zasadowej,
i) Centralne Laboratorium- Pracownia Serologii Transfuzjologicznej
z Bankiem Krwi,
M. Dzial Diagnostyki Kardiologicznej Nieinwazyjnej Dziecigcej:
a) Pracownia Echokardiografii,
b) Pracownia Elektrokardiografii,
c) Pracownia Holterowska,
V. Dzial Diagnostyki Kardiologicznej Inwazyjnej i Elektrofizjologii Dzieciece;j:
a) Pracownia Inwazyjnej Kardiologii,
b) Pracownia Elektrofizjologii,
V. Zaktad Radiologii Pediatrycznej (ZRP):
a) Pracownia Radiologii,
b) Pracownia Ultrasonografii,
c) Pracownia Tomografii Komputerowej,

d) Pracownia Rezonansu Magnetycznego,

VI. Pracownia Chirurgii Laserowej dla Dzieci,

VII. Pracownia Diagnostyki Czynno$ciowej Ptuc 1 Aerozoloterapi,
VIII. Pracownia Poradnictwa Genetycznego w Psychiatrii,

IX. Dziat Diagnostyki Zaburzen Narzadu Stuchu i Uktadu Réwnowagi

a) Pracownia Badan Stuchu
b) Pracownia Dopasowania Aparatoéw Stuchowych

€) Pracownia Dopasowania Implantow Stuchowych



d) Pracownia Diagnostyki Uktadu Réwnowagi

X. Pracownia Elektroencefalografii,

XI. Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego,
XII. Pracownia Immunologii Hematologicznej,
XII. Pracownia Motoryki Przewodu Pokarmowego,
XIV. Pracownia Neurofizjologii,

XV. Pracownia Patomorfologii,

XVI. Pracownia Badan Urodynamicznych u Dzieci,
XVII. Pracownia Wideochirurgii Pediatrycznej,
XVIIl.  Pracownia Leczenia Elektrowstrzgsami,

XIX. Pracownia Endoskopii Otolaryngologicznej,
XX. Pracownia Densytometrii,

XXI. Pracownia Polisomnografii.

D) izby przyje¢:

I. Izba Przyje¢ Pediatrii (IPPED),
Il. Izba Przyjec¢ Psychiatrii (IPPSYCH).

¢ Komorki organizacyjne dzialalnosci pomocniczej:
I. Apteka (APT):
a. Punkt Przygotowywania i Wydawania Ptynéw Dezynfekcyjnych,
b. Pracownia Leku Cytostatycznego,
c. Pracownia Zywienia Pozajelitowego,
I. Centralna Sterylizacja (CS),
III. Zesp6t Psychologow(ZPsych),
IV. Zespot Rehabilitantow (ZRehab),
V. Zespo6t Dietetykow.



2. Zaklad leczniczy pod nazwa: Poradnie Przyszpitalne
e Komorki organizacyjne dzialalnosci leczniczej:
A) poradnie:
l. Poradnia Alergologiczna,
Il. Poradnia Audiologiczna,
I1. Poradnia Chirurgiczna,

V. Poradnia Diabetologiczna,

V. Poradnia Endokrynologiczna — Chorob Tarczycy,
VI. Poradnia Endokrynologiczna — Zaburzen Piciowych,
VII. Poradnia Endokrynologiczna — Zaburzen Wzrastania,
VIII. Poradnia Gastroenterologiczna,

IX. Poradnia Hepatologiczna,

X. Poradnia Immunologiczna

XI. Poradnia Kardiochirurgiczna,

XII. Poradnia Kardiologiczna,

XII. Poradnia Kardiologii Prenatalnej,

XIV. Poradnia Laryngologiczna,

XV. Poradnia Metaboliczna,

XVI. Poradnia Nefrologiczna,

a) Zespot Domowej Dializoterapii Otrzewnowej dla Dzieci,

XVIL. Poradnia Neurochirurgiczna,

XVIIl.  Poradnia Choréb Zakaznych,

XIX. Poradnia Neurologiczna,

XX. Poradnia Onkologii i Hematologii Dziecigcej,
XXI. Poradnia Pneumonologiczna,

XXIL. Poradnia Zdrowia Psychicznego (PZP),

XXIIl.  Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy (PZP DIM),
XXIV.  Poradnia Reumatologiczna,

XXV.  Poradnia Transplantacji Szpiku,

XXVI.  Poradnia Urologiczna,

XXVII. Lekarz Medycyny Pracy,

XXVIII. Poradnia Chirurgii Onkologicznej,

XXIX.  Poradnia Zaburzen Lipidowych,

XXX. Poradnia dla Dzieci 1 Mtodziezy z Cato§ciowymi Zaburzeniami Rozwoju.



W sklad podmiotu leczniczego o nazwie: Szpital Kliniczny im. Karola Jonschera
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu wchodzg:
¢ Komoérki organizacyjne dzialalnosci ekonomiczno-administracyjnej i technicznej:
A) dyrekcja:
l. Dyrektor Szpitala,
. Zastegpca Dyrektora ds. Medycznych,
M. Zast¢pca Dyrektora ds. Eksploatacyjno-Inwestycyjnych,
V. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych,

V. Zastepca Dyrektora ds. Organizacyjnych,
VI. Zastepca Dyrektora ds. Rozwoju.
B) dzialy:

l. Dziat Administracyjno- Gospodarczy (DAG),
. Dziat Eksploatacji i Inwestycji (DE),
M. Dziat Informatyki (DI),
V. Dziat Finansowo-Ksiegowy(DFK):
a) Sekcja Finansowo-Ksiggowa,

b) Sekcja Ewidencji i Inwentaryzacji (SEI).

V. Dziat Jakos$ci i Bezpieczenstwa Opieki (DJ),
VI. Dziat Organizacji i Nadzoru (DON),

VII. Dziat Ptac i Spraw Socjalnych (DPiSS),
VIIl.  Dziat Controllingu i Rozliczen(DCIR):

a) Sekcja Controllingu,
b) Sekcja Rozliczen,
IX. Dziat Spraw Personalnych (DSP):
a) Sekcja ds. Osobowych,
b) Sekcja ds. Umow Cywilnoprawnych,

X. Dziat Statystyki Medycznej(DSM):
a) Archiwum Zaktadowe,
XI. Dziat Zamowien Publicznych (DZP),
XII. Dziat Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej (DZiGM)

a) Sekcja Zaopatrzenia i Gospodarki Magazynowej,
b) Sekcja Odczynnikéw Laboratoryjnych (ZOL),
XIl.  Dziat Zywienia (DZyw):
a) Kuchnia,
XIV.  Dziat Obstugi Porzadkowo-Transportowej (DOPT),
XV. Biuro Dyrekcji Szpitala:



a) Kancelaria,
XVI  Dziat Epidemiologii (Epid).

C) zespoly:
l. Zespot Radcy Prawnego (Radcy),
1. Zespot Specjalistow ds. Aparatury Medyczne;.

D) samodzielne stanowiska:
I.  Naczelna Pielegniarka Szpitala,
Il.  Gloéwny Ksiggowy (GK),
I1l.  Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (OIN),
IV.  Inspektor Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP),
V.  Specjalista ds. Obronnych (OC),

VI.  Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej (ppoz),
VII.  Kapelan,
VIII.  Inspektor Ochrony Danych (I10DO),

IX.  Inspektor Ochrony Radiologicznej,
X.  Audytor Wewngtrzny,
Xl.  Farmakolog kliniczny

e Komorki organizacyjne dzialalnosci pomocniczej:
l. Kasa,
Il. Kotlownia,
. Pralnia,
V. Warsztaty,
V. Zespot Elektrykow.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Szpitala - aktualizacja 11.12.2025 r.

Cennik swiadczerh medycznych

Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

Cennik obowigzuje od dnia 01.08.2025 roku

Ustalone ceny sg cenami brutto, jezeli badania s3 wykonywane w celu profilaktyki, zachowania, ratowania, przywracania i poprawy zdrowia
zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 18 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.

W przypadku, gdy badania maja stuzy¢ innym celom niz okreslono powyzej, do cen w cenniku zostanie doliczony podatek VAT wedtug aktualnie
obowiazujacych przepisow.

Lp. Nazwa badania Cena jednostkowa
w zt
Centralne Laboratorium

1. |Morfologia p 12 7t
2. |0OB P 8 zt
3. [Retikulocyty 17 zt
4. [Rozmaz (mikroskop)** 24 zt
5. |Rozmaz - analizator P 13 74
6. |Weryfikacja ptytek krwi - ptytki fluorescencyjne ** 17 zt
7. |Opornosé osmotyczna erytrocytow** 46 zt
8. |[Czaskk - (APTT) P 17 zt
9. |Wsk. protrombinowy / INR (PT/INR) P 17 z
10. |Fibrynogen P 20 zt
11. [D-dimery P 36 zt
12. |[AT - Antytrombina 53 zt
13. [Aktywnos¢ anty Xa heparyny** 74 zt
14. [Gazometria ** 16 zt
15. |Na - sdd (krew wiosniczkowa)** 18 zt
16. (K- potas (krew wtosniczkowa)** 18 zt
17. [Pochodne hemoglobiny:COHb, MetHb 16 zt
18. [Hemoglobina ptodowa ** 15 zt
19. [Mleczany ** 16 zt
20. |Glikogenoza - profil glukoza ** 144 zt
21. |Glikogenoza - profil mleczany ** 96 zt
22. |Glikogenoza - profil gazometria ** 96 zt
23. |[ALT - Aminotransferaza alaninowa P 16 zt
24. |AST - Aminotransferaza asparaginowa P 16 zt
25. [Amylaza P 17 zt
26. |Lipaza P 21zt
27. |Aldolaza 56 zt
28. |ALP - Fosfataza alkaliczna P 16 zt
29. |GGT - Glutamylotransferaza Gamma P 16 zt
30. [LDH - Dehydrogenaza mleczanowa P 19 74
31. |[CK-Kinaza kreatynowa P 16 zt
32. |Biatko catkowite P 16 zt
33. |[Bilirubina catkowita P 16 zt
34. |(Bilirubina bezposrednia P 16 zt
35. |Glukoza P 16 zt
36. |Glukoza - test doustnego obcigzenia** 96 zt
37. |Laktoza - test doustnego obcigzenia** 80 zt
38. |Glukoza-profil dobowy** 128 zt
39. |Kreatynina P 17 zt
40. |Cystatyna C P 46 zt
41. |Mocznik P 16 zt
42. |Kwas moczowy P 16 zt
43. |Cholesterol catkowity P 16 zt
44. |Cholesterol HDL P 18 zt
45. |Triglicerydy P 16 zt
46. |Na-Sod P 16 zt
47. | K-Potas P 16 zt
48. |Cl - Chlorki P 16 zt
49. |Ca- Wapn catkowity P 16 zt




50. [Ca- Wapn zjonizowany 18 zt
51. (Mg - Magnez P 16 zt
52. |Fosforany p 16 zt
53. |Fe - Zelazo P 16 zt
54. |TIBC - Catkowita zdolnos$¢ wigzania zelaza p 18 zt
55. [Ferrytyna P 38 zt
56. |Zn - Cynk** 46 zt
57. |Cu-Miedz** 47 zt
58. |Profil Pet N (cena mocznik, kreatynina, glukoza)** 49 zt
59. [Karbamazepina 44 7t
60. [Clozapina 185 zt
61. [Kwas walproinowy 52 zt
62. |[Cyklosporyna 63 zt
63. [Metotreksat 170 zt
64. [Vankomycyna 51 zt
65. [Badanie poziomu litu w surowicy krwi 32zt
66. |Badanie ogdlne moczu P 17 zt
67. |Glukoza w moczu P 10 zt
68. |Ciata ketonowe w moczu P 10 zt
69. [Biatko w dobowej zbiérce moczu 18 7t
70. |Albumina w moczu (mikroalbuminuria) P 43 7t
71. |Cytryniany w moczu 63 zt
72. |Rota-adenowirus 18 zt
73. [Norowirusy w kale 25 zt
74. |Badanie ogblne ptynu mézgowo-rdzeniowego** 68 zt
75. |Cytoza ptynu* 25 zt
76. |Ptyn z jam ciata - badanie ogdlne** 36 zt
77. |Osmolalnos¢ 22 zt
78. |Prdba cigzowa** p 16 zt
79. |[Krew utajona w kale P 13 74
80. [Kwas wanilino-migdatowy (VMA) 130 zt
81. |Wolne kwasy ttuszczowe w surowicy** 49 zt
82. |Test na aminokwasy w moczu** 10 zt
83. |Proba potowa ( chlorki w pocie) 65 zt
84. |Elektrofereza biatek P 33zt
85. |lgG - Immunoglobulina G P 40 zt
86. |IgM - Immunoglobulina M P 39zt
87. |IgA - Immunoglobulina A P 40 zt
88. |IgE - Immunoglobulina E P 49 zt
89. [Profil pediatryczny - IgE specyficzne** P 180 zt
90. [Profil wziewny - IgE specyficzne** 180 zt
91. [Profil pokarmowy - IgE specyficzne** 180 zt
92. [Profil alergiczny molekularny - mleko ** 200 zt
93. [Profil alergiczny molekularny - biatko jaja kurzego ** 200 zt
94. |Profil alergiczny molekularny - orzeszki ziemne ** 200 zt
95. [Profil alergiczny molekularny - pytki ** 200 zt
96. [Profil alergiczny molekularny - jady owaddow ** 200 zt
97. [ANA AMA, ASMA, LKM-1 - przesiew (metoda IIFT) ** 146 zt
98. |ANCA przesiew - p/c przeciw cytoplazmie granulocytéw obojetnochtonnych (metoda IIFT) ** 128 zt
99. |ANA profil - przeciwciata p/jgdrowe - profil ANA 3 plus DFS70 immunoblot (IgG) ** 191 zt
100. |ANCA profil (Anty-MPO, -PR3,-GBM) immunoblot (IgG) ** 157 zt
101. |Profil Systemic Sclerosis - immunoblot (IgG) ** 269 zt
102. |Profil autoimmunologiczne miopatie zapalne - immunoblot (IgG) ** 281 zt
103. |Przeciwciata onkoneuronalne i antyneuralne (metodg immunoblot IgG) w PMR ** 251 zt
104. |Profil watrobowy - immunoblot (IgG) ** 215 zt
105. |Borelioza - test potwierdzenia - p/c IgM w surowicy - immunoblot ** 172 z
106. |Borelioza - test potwierdzenia - p/c IgG w surowicy - immunoblot ** 172 z
107. |Borelioza - przesiew - oznaczanie przeciwciat IgM w surowicy (ELISA) ** 50 zt
108. |Borelioza - przesiew - oznaczanie przeciwciat IgG w surowicy (ELISA) ** 50 zt
109. |Borelioza PMR - neuroborelioza ( IgG/ I1gM ). Niezbedne PMR i Surowica ** 274 zt
110. |Przeciwciata onkoneuronalne i antyneuralne (metoda IIFT i immunoblot IgG) w surowicy ** 390 zt
111, Przeciwciata p / antygenom powierzchniowym (NMDA, AMPA, GABA, CASPR, LGI1, DPPX) metoda IIFT 330 2t

W surowicy **




Przeciwciata p / antygenom powierzchniowym (NMDA, AMPA, GABA, CASPR, LGI1, DPPX) metoda IIFT

112. w PMR ** 330 zt
113. |P-ciata przeciwko wyspom trzustki ** 127 7t
114. |C3 - Sktadowa dopetniacza 41 zt
115. |C4 - Sktadowa dopetniacza 41 zt
116. |ASO - Antystreptolizyna 0 P 42 zt
117. |AAT - Alfa-1-antytrypsyna 41 zt
118. |CRP - biatko C-reaktywne P 38 zt
119. |Przeciwciata przeciwjgdrowe - test jakosciowy (anty DNP) P 28 zt
120. |RF - Czynnik reumatoidalny P 34 zt
121. |Transferyna P 41 zt
122. |Albumina P 16 zt
123. |Haptoglobina P 44 zt
124. |Prokalcytonina ilosciowo P 56 zt
125. |Amoniak NH3 44 zt
126. |tTG - IgA przeciwciata p/ transglutaminazie tkankowej P 51zt
127. |tTG - IgG przeciwciata p/ transglutaminazie tkankowe;j P 51zt
128. |GAF - IgA Przeciwciata antygliadynowe IgA P 49 zt
129. |GAF - 1gG Przeciwciata antygliadynowe IgG P 48 zt
130. |P-ciata przeciwko transporterowi cynku 8 ZnT8 ** 96 zt
131. |Parathormon PTH P 41 zt
132. |H.pylori - antygen w kale P 108 zt
133. |Kalprotektyna w kale P 98 zt
134. |TSH P 29 zt
135. |FT4 wolna tyroksyna P 30zt
136. |FT3 wolna trijodotyronina P 31z
137. |Przeciwciata p/receptorom TSH (TRAB) 46 zt
138. |antyTG - Przeciwciata p/tyeroglobulinie (TG Ab) P 35zt
139. |anty TPO - Przeciwciata p-peroksydazie tarczycowej (TPO Ab) P 35zt
140. |Witamina B12 P 25 zt
141. |Kwas foliowy P 26 zt
142. |Androstendion 55 zt
143. |IA2-AB (przeciwciata przeciw fosfatazie tyrozyny) 106 zt
144. |GAD-AB (przeciwciata przeciw dekarboksylazie kwasu glutaminowego) 95 zt
145. |25-OH-Witamina D P 62 zt
146. |IGF -BP3 biatko BP3 insulinopodobnego czynnika wzrostu 102 zt
147. |IAA - przeciwciata p/insulinowe 53 zt
148. |Insulina P 35zt
149. |Peptyd C 53zt
150. [DHEAS 48 zt
151. |Kortyzol 36 zt
152. |ACTH 50 zt
153. |IGF-1 insulinopodobny czynnik wzrostu 70 zt
154. [HGH 41 zt
155. |Estradiol P 34 7t
156. |FSH hormon folikuotropowy P 34 zt
157. |LH hormon luteinizujacy P 34 zt
158. |Prolaktyna P 34 zt
159. |Testosteron P 48 zt
160. |17-alfa-OH-progesteron 77 z
161. |Antygen HBs P 31z
162. |Przeciwciata antyHBs P 34 zt
163. |Przeciwciata antyHBc catkowite P 45 zt
164. |Przeciwciata antyHBc IgM P 53 zt
165. |Przeciwciata antyHBe P 50 zt
166. |Antygen HBe P 46 zt
167. |Przeciwciata antyHCV P 39 zt
168. |Przeciwciata antyCMV IgG P 46 zt
169. |Przeciwciata antyCMV IgM P 48 zt
170. |Przeciwciata antyToxo IgG P 52zt
171. |Przeciwciata antyToxolgM P 49 zt
172. |EBV IgM P 43 zt
173. |EBV IgG P 43 zt
174. |EBV EBNA IgG P 43 zt




175. |Hemoglobina glikowana 36 zt
176. |BNP peptyd natriuretyczny typu B 51 zt
177. |Troponina | 34 zt
178. |NSE (neurospecyficzna enolaza)* 112 zt
179. (Beta HCG 28 zt
180. [AFP 35zt
181. (CEA 38 zt
182. |NT-pro BNP 65 zt
183. |Insulina profil dobowy po glukozie ** 315 zt
184. |Insulina profil doustny po glukozie ** 210 zt
185. |Prolaktyna profil ** 170 zt
186. |Hormon luteinizujgcy test LH-RH ** 136 zt
187. |Hormon folikulotropowy test LH-RH ** 136 zt
188. |Grupa +Rh 56 zt
189. |Proba zgodnosci (krzyzowa)** 67 zt
190. |Proba krzyzowa (zgodnosci) dodatkowy koszt do pojedynczej proby zgodnosci 34 7t
191, Badanie mikroskopowe materiatu z tchawicy, optucnej, ptuc i innych tkanek klatki piersiowej oraz 148 7t
plwociny - posiew i antybiogram **
192. |Mikroskopowe badanie krwi - posiew i antybiogram ** 153 zt
193. [Badanie mikroskopowe materiatu z uktadu i ptynu mézgowo rdzeniowego - posiew i antybiogram ** 121zt
194, Badanie mikroskopowe materiatu z pecherza moczowego, cewki moczowej, stercza, pecherzykow 65 2t
nasiennych, tkanki okotopecherzowej, moczu i nasienia - posiew i antybiogram **
195. |Badanie mikroskopowe materiatu z dolnego odcinka przewodu pokarmowego i stolca - posiew ** 68 zt
196. Badanie mikroskopowe materiatu z dolnego odcinka przewodu pokarmowego i stolca - posiew i 68 2t
antybiogram **
197, Badanie mikroskopowe materiatu z gérnego odcinka przewodu pokarmowego i wymiocin - posiew i 68 2t
antybiogram **
198. |Badanie mikroskopowe materiatu z pochwy - posiew ** 68 zt
199. |Badanie mikroskopowe materiatu z otrzewnej i przestrzeni zaotrzewnowej - posiew i antybiogram ** 132zt
200. [Badanie mikroskopowe materiatu z oka - posiew i antybiogram ** 113 zt
201. [Badanie mikroskopowe materiatu z gardta, ucha, nosa, i krtani - posiew i antybiogram ** 77 z
202. [Badanie mikroskopowe materiatu z miejsc nieokreslonych - posiew i antybiogram ** 70 zt
203. [Badanie mikroskopowe materiatu z rany operacyjnej - posiew i antybiogram ** 87 zt
204. |Clostridioides difficile Antygen/ Toksyna A + B ** 104 zt
205. |RSV / grypa wymaz z nosogardta ** met. Molekularna 225zt
Badanie materiatu biologicznego — posiew jakosciowy wraz z identyfikacja drobnoustroju i antybiogram
206. |,, 119 zt
207. |Badanie mikroskopowe materiatu z innych miejsc - posiew ** 38 zt
208. [Multiplex PCR meningitis/ encephalitis panel - PMR ** 785 zt
209. |Multipleks GastrointestinalPanel (materiat: kat) - oznaczenie metodg PCR ** 655 zt
210. [Multiplex Pneumonia Panel (materiat: BAL.aspirat techniczny, plwocina ) - oznaczenie metodg PCR ** 828 zt
211. |Multipleks Respiratory PlusPanel (materiat: wymaz z nosogardta) - oznaczeniemetodg PCR ** 632 zt
Pracownia Patomorfologii
212. |Badanie cytologiczne (ptyny jam ciata) 68 zt
213. |Badanie histopatologiczne - 1 bloczek 51zt
214. |Badanie histopatologiczne - 2-3 bloczki 101 zt
215. |Badanie histopatologiczne - 4-6 bloczkéw 254 zt
216. |Barwienie preparatu HE 6 zt
217. |Wykonanie bloczka parafinowego 17 zt
218. |Amputacja wielonarzadowa lub onkologiczna 507 zt
219. [Ocena preparatu po biopsii cienkoigtowej (z jednej zmiany) 85 zt
220. |Badanie histopatologiczne srédopeacyjne 169 zt




Pracownia Immunologii Hematologicznej

221. |[Cytometria - Screening- podejrzenie choroby rozrostowej 647 zt
222. [Cytometria - rozpoznanie biataczki B-ALL 1866 zt
223. [Cytometria - rozpoznanie biataczki T-ALL 1676 zt
224. |Cytometria - rozpoznanie biataczki AML 2241 zt
225. |Cytometria - Immunofenotypowa diagnostyka chtoniakéw nieziarniczych 912 zt
226. |Cytometria - Podejrzenie zespotu mielodysplastycznego MDS / CML / IMML/PV 2 403 zt
227. |Cytometria - podejrzenie aplazji szpiku - screening 639 zt
228. [Cytometria - ocena jakosciowa i ilosciowa subpopulacji limfocytéow krwi obwodowej (TBNK) 460 zt
229, Cytometria - ocena ilo$ciowa komoérek krwiotwdrczych CD34+ i limfocyéw T CD3 + w materiale 478 7t
przeszczepowym
230. |Cytometria - diagnostyka immunofenotypowa neuroblastoma 691 zt
231. |Cytometria - ocena choroby resztkowej (MRD) w ostrych biataczkach / wznowa B-ALL 1425 zt
232. |Cytometria - ocena choroby resztkowej (MRD) w ostrych biataczkach / wznowa T-ALL 2775zt
233. |Cytometria - ocena choroby resztkowej (MRD) w ostrych biataczkach / wznowa AML 2403 zt
Pracownia Motoryki Przewodu Pokarmowego
234. |Stezenie witaminy A i E w surowicy** 185 zt
235. |Préba potowa met. Nanoduct** 180 zt
236. |Elastaza w stolcu** 270 zt
237. |Manometria przetykowa** 1027 zt
238. |24-ro godzinna pH-metria przetyku** 1146 zt
239. |24-ro godzinna pH-impedancja wewnatrzprzetykowa ** 1218 zt
240. |Manometria odbytniczo-odbytowa** 739 zt
241. |Wodorowo-metanowy test oddechowy z glukoza 361 zt
242. |Wodorowo-metanowy test oddechowy z laktoza 440 zt
243. |Cwiczenia zwieracza zewnetrznego odbytu metodg "biofeedback" 382 zt
244. |Znieczulenie do badan diagnostycznych 500 zt
Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego
245. |Gastroskopia ** 455 zt
246. |Gastroskopia diagnostyczna z biopsjg** 455 zt
247. |Gastroskopia diagnostyczna z testem ureazowym** 455 zt
248. |Gastroskopia + polipektomia** 762 zt
249. |Gastroskopia plus kolonoskopia** 1188 zt
250. |Opaskowanie zylakéw przetyku ** 1429zt
251. |Ostrzykiwanie zylakow** 887 zt
252. |Poszerzanie przetyku** 1648 zt
253. |Ewakuacja ciata obcego** 541 zt
254, |Przezskérna endoskopowa gastrostomia PEG ** 1544 zt
255. |Kolonoskopia** 915 zt
256. [Kolonoskopia + polipektomia ** 1545 zt
257. |Rozszerzenie jelita grubego** 1867 zt
258. |Rektoskopia** 522 zt
259. |Sigmoideroskopia ** 461 zt
260. |Flocar** 564 zt
261. |Endoskopowa cholangiografia wsteczna ** 12 513 7t
262. |Endoskopowa pankreatografia wsteczna ** 3014 zt
263. |Znieczulenie ogdlne do zabiegu** 500 zt
Pracownia Polisomnografii
264. |Polisomnografia ** 1500 zt
Pracownia Diagnostyki Czynnosciowej Ptuc i Aerozoloterapii
265. |Spirometria 66 zt
266. |Spirometryczna préoba rozkurczowa 94 zt
267. |Spirometryczna préba wysitkowa ** 290 zt
268. |Oscylometria 80 zt
269. |Bodypletyzmografia 119 zt
270. [Dyfuzja metoda Single Breatch (pojedyriczego oddechu) 100 zt
271. |Pomiar tlenku azotu w powietrzu wydechowym 69 zt
272. |Spirometryczna préba prowokacyjna ** 160 zt
273. [LCI - badanie wyptukiwania azotu ** 317 zt
Pracownia Badania Stuchu
274. |Audiometria tonalna z opisem ** 71zt
275. |Audiometria stowna z opisem** 81 zt
276. |Audiometria impedancyjna z opisem ** 76 zt




277. |Otoemisja akustyczna z opisem ** 100 zt
278. [Stuchowe potencjaty wywotane z pnia mdzgu (ABR) z opisem ** 220 zt
279. [Stuchowe potencjaty stanu ustalonego (ASSR) z opisem ** 314z
280. [Préby nadprogowe z opisem ** 41 zt
281. |Wideotoskopia z opisem ** 25 zt
282. [Konsultacja audiologiczna ** 200 zt
283. |Opis do badan audiologicznych ** 35zt
Pracownia Diagnostyki Uktadu Réwnowagi
284. |Videonystagmografia (VNG) - préby obrotowe ** 256 zt
285. |Videonystagmografia (VNG) - préby kaloryczne ** 270 zt
286. |Elektronystagmografia (ENG) ** 171z
287. |Videonystagmografia Head Impulse Test (V-hit) ** 213 zt
288. |Przedsionkowe miogenne potencjaty wywotane (VEMP) ** 256 zt
289. [Posturografia dynamiczna ** 298 zt
Pracownia Dopasowania Implantéw Stuchowych
290. [Dopasowanie czesci zewnetrznej implantu slimakowego - procesora mowy ** 200 zt
291. |Terapia logopedyczna, surdologopedyczna i neurologopedyczna ** 200 zt
292. |Wymiana elektronicznych protez stuchu - procesora mowy (bez kosztu urzgdzenia)** 200 zt
Pracownia Densytometrii
293. [Densytometria - odcinek ledZwiowy kregostupa L1-L4 138 zt
294. [Densytometria - szyjka kosci udowej 138 zt
295. [Densytometria - szyjka kosci udowej i kregostup 200 zt
296. [Densytometria - ko$¢ przedramienia 138 zt
297. |Densytometria catego ciata (total body) 230 zt
Pracownia Neurofizjolgii (EEG)
298. [Badanie EEG z opisem 142 7t
299. [Badanie EEG z prowokacja wzrokowa z opisem 181 zt
300. [Badanie EEG we $nie z opisem 345 zt
301. |Radiologiczne EEG ** 1192 zt
302. |Video EEG ** 377 zt
303. [Opis do badan EEG 32zt
Pracownia Urodynamiki
304. |Badanie urodynamiczne z elektromiografig ** 800 zt
305. |Uroflowmetria** 170 zt
306. |Uroflometria z oceng USG** 200 zt
Pracownia Echokardiografii
307. |Diagnostyka USG serca (echo serca)* 260 zt
308. |Usg ptodu (serca ptodu)* 350 zt
309. |Echokardiografia przezprzetykowa* 780 zt
310. |Znieczulenie do badan diagnostycznych 500 zt
Pracownia Holterowska
311. |24-h zapis ekg metoda Holtera z opisem ** 310 zt
312. |24-h zapis ekg metoda Holtera - bez opisu* 156 zt
313. |Holter EKG 12 odprowadzen z opisem ** 310 zt
314. |Holter EKG 12 odprowadzen bez opisu * 156 zt
Pracownia Elektrokardiografii
315. [Badanie EKG bez opisu 50 zt
316. |Analiza dyspersji QT z opisem** 113 zt
317. |Ocena pdznych potencjatéw (usredniony zapis ekg) z opisem** 141 74
318. |Prdba ortostatyczna z opisem** 430 zt
319. |Badanie wysitkowe serca na biezni z opisem** 341 zt
320. [Opis do badan EKG 25 zt
Pracownia Radiologii
321. |Cystouretrografia mikcyjna z opisem 331z
322. |Pasaz przewodu pokarmowego (z kontrastem) z opisem 520 zt
323. |Badanie rtg gornego odcinka przewodu pokarmowego (z kontrastem) z opisem 418 zt
324. [Badanie kontrastowe jelit - wlew kontrastowy z opisem 457 zt
325. |Badanie rtg przetyku (z kontrastem) z opisem 256 zt
326. |Zdjecie rtg czaszki, zatok, nosa z opisem 85 zt
327. |Zdjecie rtg jamy brzucha/ klatki piersiowej z opisem 85 zt
328. |Zdjecie rtg kosci koriczyny dolnej/ gérnej z opisem 85 zt
329. |Zdjecie rtg kosci miednicy /biodra z opisem 85 zt
330. |Zdjecie rtg kregostupa z opisem 85 zt
331. |Zdjecie rtg zeber / mostka /obojczykow z opisem 85 zt




Pracownia Ultrasonografii

332. |Badanie usg dooplerowskie* 200 zt
333. |Badanie usg* 140 zt
334. |Elastografia watroby* 291 zt
Pracownia Tomografii Komputerowej
335. |Tomografia komputerowa gtowy, szyi z opisem** 835 zt
336. |Tomografia komputerowa gtowy, szyi z kontrastem i z opisem** 1123zt
337. |Tomografia komputerowa klatki piersiowej z opisem** 835 zt
338. |Tomografia komputerowa klatki piersiowej z kontrastem i z opisem** 1120zt
339. |Tomografia komputerowa jamy brzusznej z opisem** 835 zt
340. |Tomografia komputerowa jamy brzusznej z kontrastem i z opisem** 1120zt
341. |Tomografia komputerowa miednicy z opisem** 835 zt
342. |Tomografia komputerowa miednicy z kontrastem i z opisem** 1120z
343. |Tomografia komputerowa zatok, uszu z opisem** 746 zt
344. |Tomografia komputerowa zatok, uszu z kontrastem i z opisem** 1034 zt
345. |Tomografia komputerowa trauma scan z opisem** 1692 zt
346. |Tomografia komputerowa pozostate narzady z opisem** 835 zt
347. |Tomografia komputerowa pozostate narzady z kontrastem i z opisem** 1123zt
348. |Tk angiografia z opisem** 1073 zt
349. |Znieczulenie do badan diagnostycznych * 500 zt
350. |Opis do badan tomografii komputerowej* 170 zt
Pracownia Rezonansu Magnetycznego

351. |MR gtowy z kontrastem i z opisem** 1343 zt
352. |MR gtowy bez kontrastu z opisem** 1113zt
353. |MR gtowy z programem angio bez kontrastu z opisem** 1113zt
354. |MR neuronawigacja (gtowa) z kontrastem z opisem** 1496 zt
355. |MR neuronawigacja (gtowa) bez kontrastu z opisem** 1141z
356. |Perfuzja MR mdzgu z opisem** 1276zt
357. |MR przysadki mézgowej z kontrastem i z opisem** 1031zt
358. |MR twarzoczaszki, szyi bez kontrastu z opisem** 1228zt
359. |MR twarzoczaszki, szyi z kontrastem z opisem** 1496 zt
360. |MR klatki piersiowej z kontrastem i z opisem** 1423 zt
361. |MR klatki piersiowej bez kontrastu z opisem** 1228zt
362, MR kanatu kregowego i rdzenia w odcinku szyjnym (C ), piersiowym (Th), ledzwiowo-krzyzowym (L-S) z 1453 7

kontrastem i z opisem**

MR kanatu kregowego i rdzenia w odcinku szyjnym (C ), piersiowym (Th), ledzwiowo-krzyzowym (L-S)
363. . 1141z

bez kontrastu z opisem**
364. MR stawoéw biodrowych, krzyzowo-biodrowych, stawu kolanowego, obreczy barkowej, 1228 7

tokciowego,skokowego, nadgarstkowego, miednicy mniejszej bez kontrastu z opisem**
365. MR stawow biodrowych, krzyzowo-biodrowych, stawu kolanowego, obreczy barkowej, 1540 2t

tokciowego,skokowego, nadgarstkowego, miednicy mniejszej z kontrastem z opisem**

MR tkanek miekkich (stopy,uda, podudzia, obreczy barkowej, ramienia, przedramienia, reki) z
366. . 1540 zt

kontrastem z opisem**

MR tkanek miekkich (stopy,uda, podudzia, obreczy barkowej, ramienia, przedramienia, reki) bez
367. . 1228z

kontrastu z opisem**
368. |MR narzaddw jamy brzusznej i przestrzeni zaotrzewnowej bez kontrastu z opisem** 1228zt
369. |MR narzaddw jamy brzusznej i przestrzeni zaotrzewnowej z kontrasrem z opisem** 1496 zt
370. |Enterografia MR z kontrastem i z opisem ** 1270zt
371. [Cholangiografia MR (MRCP) bez kontrastu z opisem** 1342zt
372. |Urografia MR z kontrastem i z opisem** 1772z
373. |Angiografia tetnic szyjnych programem angio bez kontrastu z opisem** 1036zt
374. |Spektroskopia rezonansu magnetycznego z opisem** 1487 zt
375. |Traktografia** 1228zt
376. |Badania serca z kontrastem i z opisem** 1813zt
377. |Badanie MR catego ciata bez kontrastu i z opisem ** 1588 zt
378. |Badanie MR catego ciata z kontrastem i z opisem ** 1909 zt
379. [Inne badania MR bez kontrastu z opisem** 1036zt
380. [Inne badania MR z kontrastem i z opisem** 1267 zt
381. |Znieczulenie do badan diagnostycznych* 500 zt
382. |Opis do badania MR* 215zt




Gabinet zabiegowy w Izbie Przyjec¢ Pediatrii i Poradniach Przyszpitalnych

383. [Zamkniete nastawienie, zwichniecie inne 103 zt
384. |Aspiracja ropnia paznokcia, skory lub tkanki podskdrnej 140 zt
385. |Naciecie/ drenaz skory/ tkanki podskornej - inne 87 zt
386. |Usuniecie ciata obcego ze skéry i tkanki podskdrnej z nacieciem 183 zt
387. |Oczyszczenie (wyciecie) rany, zakazenia, oparzenia -inne 139 zt
388. |Usuniecie paznokcia, tozyska paznokcia lub obrabka naskérkowego 190 zt
389. [Inne oczyszczenie rany, zakazenia lub opatrzenia bez wycinania 92 zt
390. |Szycie pojedynczej rany skory i tkanki podskoérnej, dtugos¢ do 4,0 cm 177 z
391. |Szycie pojedynczej rany skory i tkanki podskoérnej, dtugosé powyzej 4,0 cm 234 7t
392. |Szycie licznych ran skory i tkanki podskdrnej, ponizej 4 ran 276 zt
393. |Szycie licznych ran skory i tkanki podskdrnej 4 ran i powyzej 334 zt
394. |Znieczulenie nasiekowe 78 zt
395. [Znieczulenie miejscowe, powierzchniowe 13 74
396. |Naciecie zmiany ropnej 159 z4
397. |Szycie rany wargi 175 zt
398. |Szycie rany jamy ustnej - inne 253 zt
399. [Cewnikowanie pecherza przez cewke jednorazowe 109 zt
400. |Unieruchomienie w obrebie koriczyny gérnej 328 zt
401. |Unieruchomienie w obrebie koriczyny dolnej 227 zt
402. |Unieruchomienie kregostupa - inne 87 zt
403. |Zatozenie innego unieruchomienia gipsowego 113 zt
404. |Zatozenie innej szyny unieruchumiajacej 131zt
405. |Zatozenie opatrunku na rane - inne 137 zt
406. |Usuniecie zalegajacych mas katowych z jelita 43 7t
407. |Ptukanie ucha 102 zt
408. |Plukanie rany - inne 140 zt
409. |Usuniecie ciata obcego bez naciecia - inne 54 zt
410. |Wstrzykniecie sterydow 43 zt
411. |Podanie anatoksyny tezcowej (bez kosztu leku) 62 zt
412. |Farmakoterapia domie$niowa - podanie leku plus koszt leku 32zt
413. |Farmakoterapia dozylna bez koszt leku 51zt
414. |Badanie temperatury ciata (temperatura powierzchniowa lub gteboka) 11 74
415. |Pulsoksymetria 10zt
416, Porada lekarska w Izbie Przyje¢ Pediatrii lub w Izbie Przyje¢ Psychiatrii - dotyczy pacjentéw nie 200 2t

posiadajacych dokumentéw ubezpieczeniowych.

Pozostate optaty

417. |Pobranie krwi z zyty 15zt

Konsultacja lekarska dla pacjentéw z innych Podmiotéw Leczniczych lub niemedycznych wykonana w
418. |Szpitalu lub na podstawie dostarczonej dokumentacji medycznej, po wczesniejszym uzgodnieniu 250 zt

terminu.

Optata za leczenie w Oddziale lub w Poradni Przyszpitalnej - dotyczy pacjentéw nie posiadajacych WEdi,ug rzecznyiStVCh
419. kosztow leczenia lub

dokumentdéw ubezpieczeniowych.

wedtug stawek NFZ

Uwaga:
Badania bez indeksu wykonywane sq dla wszystkich

Badaia z indeksem " " " wykonywane sq tylko na wewnetrzne potrzeby szpitala i poradni specjalistycznych oraz dla jednostek

zewnetrznych z ktérymi szpital ma podpisane umowy.

Badania z indeksem " ** " wykonywane sq tylko na wewnetrzne potrzeby szpitala i poradni specjalistycznych

Badania z oznaczeniem "P" - badania pracownicze

Podstawgq do wykonania badan odptatnych i odbioru wynikow jest paragon fiskalny lub faktura.

Kasa znajduje sie w Dziale Statystyki Medycznej - wejscie A9, czynna w dni robocze w godzinach 7.30 do 14.00

Badania ptatne grupy krwi wykonywane sq tylko dla oséb pow. 2 roku zycia.

Opracowat:
Sekcja Controllingu




Zatgcznik Nr 4 do Regulamin Organizacyjny
Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu — aktualizacja z dnia 11.12.2025r.

Zasady ustalania cen udostepniania dokumentacji medycznej

Optata za sporzadzenie wyciggéw, odpiséw lub kopii dokumentacji medycznej, o ktorej

mowa w § 85 Regulaminu Organizacyjnego wynosi:

1) za jedng strone wyciggu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekraczac
0,002 przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczgwszy od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych;

2) za jedng strone kopii dokumentaciji medycznej lub wydruku z systemu informatycznego

- nie moze przekracza¢ 0,00007 przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1;

3) udostepnianie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych- nie moze

przekraczac¢ 0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1.




Zatgcznik Nr 5 do Regulamin Organizacyjny
Szpitala Klinicznego im. Karola Jonschera
Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego

w Poznaniu — aktualizacja z dnia 11.12.2025 .

Wysokos¢é optaty za przechowywanie zwiok pacjenta

Wysokos$¢ optaty za przechowywanie zwitok pacjenta przez okres diuzszy niz 72
godziny od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od
podmiotdw, na zlecenie ktorych przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczgcym sie
postepowaniem karnym wynosi:

20 zt za 1 osobodzien




